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RĪGAS 69. PAMATSKOLA

Imantas iela 11 A, Rīga, LV-1067, tālrunis 67474165, e-pasts: r69ps@riga.lv


Rīgā
[bookmark: _GoBack]

ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2025./2026.- 2027./2028. MĀCĪBU GADS


	Misija – Rīgas 69. pamatskola ir skola, kas nodrošina kvalitatīvu vispārējās pamatizglītības apguvi un personības izaugsmi ikvienam izglītojamajam

	Vīzija –  Rīgas 69.pamatskolas izglītojamais ir atbildīgs, prot sadarboties, izturas ar cieņu pret sevi un citiem, ir savas valsts patriots

	Vērtības - sadarbība, atbildība/līdzatbildība, drošība



Stratēģiskie mērķi un uzdevumi 

1. Pielāgot mācību saturu, metodes un uzdevumus katra ikviena izglītojamā spējām un vajadzībām
 (kategorija “Atbilstība mērķiem”, elements «Kompetences un sasniegumi»).
[bookmark: _Hlk200363781]Uzdevumi, kas izriet no pašvērtēšanas:
· [bookmark: _Hlk194325157][bookmark: _Hlk194325131]attīstīt un pilnveidot lasītprasmi un tekstpratību
· īstenot projektus un pilsoniskās aktivitātes, kas veicina skolēnu spēju plānot un uzņemties atbildību
· attīstīt skolēnu finanšu pratību

2. Diferenciācija, individualizācija un personalizācija mācību procesā (kategorija «Kvalitatīvas mācības», elements “Mācīšana un mācīšanās”).
Uzdevumi, kas izriet no pašvērtēšanas:
· [bookmark: _Hlk194325176]izmērāma sasniedzamā rezultāta izvirzīšana un konstruktīvas atgriezeniskās saites izmantošana
· diferenciācija, individuālizācija un personalizācija efektīva mācību procesa nodrošināšanā
· īstenot metodisko darbu efektīva mācību procesa nodrošināšanai
· jēgpilna digitālo tehnoloģiju un rīku izmantošana

3. Pilnveidot labbūtību, sadarbību un komunikāciju (kategorija “Iekļaujoša vide”, elements “Drošība un psiholoģiskā labklājība”).
Uzdevumi, kas izriet no pašvērtēšanas:
· nodrošināt operatīvu informācijas apriti skolā
· plānot un īstenot pasākumus sadarbības un komunikācijas uzlabošanai starp vecākiem, izglītojamiem  un pedagogiem
· īstenot pārmaiņu programmas “Līderis manī” pieeju pozitīvo paradumu veidošanā un nostiprināšanā un karjeras izglītības integrēšanā mācību un audzināšanas procesā

Attīstības prioritātes un sasniedzamie rezultāti

1. Attīstīt ikviena izglītojamā kompetences sekmīgai izglītības turpināšanai
	[bookmark: _Hlk106380281]Sasniedzamais rezultāts
	2025./2026. mācību gadā
	2026./2027. mācību gadā
	2027./2028. mācību gadā

	Kvantitatīvi
	Ikdienas mācību sasniegumi, uzlabojoties tekstpratībai rēkinpratībai, digitālajām prasmēm un prasmēm dabaszinībās, pieaug par 10%.
	100% visiem izglītojamiem, kuriem tas nepieciešams, izveidoti individuālie apmācības plāni.
	Izglītojamo kompetences (tai skaitā karjeras izglītībā,  finanšu pratībā, pilsoniskās aktivitātēs, spējā plānot u.c.) uzlabojušās par 10%.

	Kvalitatīvi
	Tekstpratības, rēķinpratības, digitālo prasmju un dabaszinību prasmju uzlabošanai uzdevumi tiek veidoti, ievērojot diferenciāciju un individuālu pieeju.
	Ir izveidoti skolas Iekšējās kārtības noteikumi par individuālo plānu izstrādi. Tiek nodrošināti atbalsta pasākumi visiem izglītojamiem atbilstoši viņu vajadzībām.
	Tiek izmantotas daudzveidīgas pieejas, tai skaitā pārmaiņu process ”Līderis manī”, izglītojamo kompetenču paaugstināšanā.



2. [bookmark: _Hlk208998675]Nodrošināt efektīvu mācību procesu 
	Sasniedzamais rezultāts
	2025./2026. mācību gadā
	2026./2027. mācību gadā
	2027./2028. mācību gadā

	Kvantitatīvi
	1. 100% pedagogu iesaistīti jauno mācību priekšmetu jomu darbā, 100% pedagogu iesaistīti metodiskajā darbā atbilstoši izvirzītajai metodiskajai tēmai.
2. 100% pedagogu sagatavojuši un izmanto atgādnes mācību procesā.
	1. 100% pedagogu iesaistīti savstarpējā stundu vērošanā.
2. 100% pedagogu izvirza izmērāmu sasniedzamo rezultātu un izmanto konstruktīvas atgriezeniskās saites. Ir vienota izpratne par vērtēšanu.
	100% pedagogu jēgpilni izmanto  digitālās tehnoloģijas un rīkus.

	Kvalitatīvi
	1. Darbojas jaunas mācību priekšmetu jomu grupas, apmācīti jaunie jomu koordinatori, notikušas pedagogu kopējās apmācības.
 2. Saskaņota un vienota metodiskā sadarbība mācību priekšmetu jomās.
	1. Izveidoti savstarpējās stundu vērošanas kritēriji atbilstoši efektīvas mācību stundas kritērijiem (izmērāms sasniedzamais rezultāts, jēgpilna atgriezeniskā saite).
2. Tiek izvirzīti izmērāmi sasniedzamie rezultāti un izmatotas konstruktīvas atgriezeniskās saites.
	Tiek izmantoti vienoti digitālie rīki mācību procesa efektivitātes nodrošināšanai



3. [bookmark: _Hlk208999002]Pilnveidot savstarpējo sadarbību un komunikāciju 
	Sasniedzamais rezultāts
	2025./2026. mācību gadā
	2026./2027. mācību gadā
	2027./2028. mācību gadā

	Kvantitatīvi
	1. Reizi nedēļā tiek aktualizēta e- klases sadaļa Iestādes aktualitātes, iekļaujot Skolēnu pašpārvaldes un Skolas padomes aktualitātes. 
2. 20% pedagogu piedalījušies supervīzijās.
3. 100% visiem skolēniem notiek klases audzinātāja, skolēna un vecāka 3-pusējās sarunas, izmantojot “Līderis manī” pieeju.
	1. Mācību gada laikā notikuši vismaz divi kopīgi pasākumi ar vecākiem un skolēnu pašpārvaldi.
	Visas klases ir iesaistījušās pārmaiņu programmu un projektu īstenošanā.

	Kvalitatīvi
	1. Regulāra sarakste e-klasē Administrācija – pedagogi, Administrācija – vecāki. 
2. Notikušas pedagogu supervīzijas.
3. Trīspusējo sarunu rezultāti tiek analizēti un izmantoti turpmākajā sadarbībā.
	Notikušas Vecāku padomes un Skolas padomes sēdes, ir sniegta atgriezeniskā saite par vecāku priekšlikumiem.
	Tiek īstenotas pārmaiņu programmas un projekti pozitīvo paradumu veidošanā un nostiprināšanā.









Audzināšanas darba prioritārie uzdevumi

1. Veicināt izglītojamo sevis apzināšanos un pozitīvu pašvērtējumu.
2. Veicināt izglītojamo spēju brīvi un patstāvīgi domāt, attīstot kritisko domāšanu.
3. Veicināt izglītojamo nacionālās identitātes un valstiskuma apziņu.

Direktore									N. Smilga


Saskaņots:
Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta 
Izglītības pārvaldes priekšnieka – direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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