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Pašnovērtējuma ziņojums





2024./2025. mācību gads





                                                                                       





1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums 

1.1.  Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.m.g.
	Izglītības programmas nosaukums 

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Izglītojamo skaits
uz 01.09.2024.

	
	
	

	Pamatizglītības programma
	
	518




1.2.  Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums

	NPK
	Informācija
	Skaits

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025.m.g.
	Vispārējās pamatizglītības skolotājs (matemātika, datorika), (kopā 1 likme), interešu izglītības skolotājs (0,444 likmes)

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē
	Sociālais pedagogs (1 likme), psihologs, (1 likme), logopēds (1 likme), pedagogi palīgi (3,193 likmes)




1.3. [bookmark: _Hlk167878042]Informācija par izglītības iestādes 2024./2025.m.g. noteikto izglītības kvalitātes mērķu sasniegšanu: 

	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 
	Sasniegtais rezultāts

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	Mācību gada noslēguma rezultāti
	Mācību gada noslēguma rezultāti (gada vērtējumi) atbilst valsts pārbaudes darbos sasniegtajiem rezultātiem

	2.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	Atbilst vai ir nedaudz zemāki par Rīgas pilsētas vidējiem statistiskajiem rādītājiem; atbilst vidējai gada atzīmei priekšmetā.
	[bookmark: _GoBack]Atbilst valstī vidējiem rādītājiem, atbilst vidējai gada atzīmei mācību priekšmetā

	3. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Regulāra dalība olimpiādes, konkursos un sporta sacensībās, skolas olimpiāžu un sacensību organizēšana
	Ir sasniegts visās vecuma grupās

	4.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	Atbilst skolas izvirzītajām audzināšanas prioritātēm 3 gadiem
	Tiek īstenots


1.4. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi 2025./2026.m.g.: 

	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	

	2.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	Atbilst valstī vidējiem rādītājiem, atbilst vidējai gada atzīmei mācību priekšmetā.

	3. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Regulāra dalība olimpiādēs, konkursos un sporta sacensībās, skolas olimpiāžu un sacensību organizēšana.

	4.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	Atbilst skolas izvirzītajām audzināšanas prioritātēm 3 gadiem.





2. [bookmark: _Hlk167878727]Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu

2.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu: 

	NPK
	Prioritāte 

	Plānotie sasniedzamie rezultāti 
	Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentārs

	1.
	Skolas darbības transformācija uz mācīšanās organizācijā darbības pamatprincipiem
	Kvantitatīvi – 90% pedagogu izmanto “Līderis manī” stratēģijas mācību un audzināšanas procesā.
Kvalitatīvi – iesaistīt gandrīz visus pedagogus “Līderis manī” stratēģiju izmantošanā ikdienas darbā.
	Daļēji sasniegts.



Daļēji sasniegts.

	2.
	Atbalsta nodrošināšana ikvienam izglītojamam atbilstoši viņa spējām un vajadzībām

	Kvantitatīvi – ikdienas mācību sasniegumi pieaug par 10 %, pateicoties vienotai atbalsta sistēmai.
Kvalitatīvi – izveidota vienota atbalsta sistēma mērķtiecīgam darbam ar visām izglītojamo mērķgrupām.
	Sasniegts daļā mācību priekšmetu.



Sasniegts – ir rīkojumi ar skolēnu sarakstiem un nepieciešamā atbalsta uzskaiti. Jāpilnveido individuālo plānu veidošanas sistēma un atgādņu izmantošana mācību stundās.

	3.
	Kompetenču pieejas ieviešana vienotajā mācību un audzināšanas procesā
	Kvantitatīvi – pieaug izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos, pārsniedzot par 5% Rīgas pilsētas vidējos rādītājus






Kvalitatīvi - “Līderis manī” principu izmantošana mācību un audzināšanas procesa diferenciācijā un individualizācijā.  
	[bookmark: _Hlk211601867]Daļēji sasniegts – visi 9. klašu skolēni nokārtoja valsts pārbaudes darbus. 9. klasēs 25% no kopējā skolēnu skaita ir skolēni ar zemiem mācību sasniegumiem matemātikā un latviešu valodā, kuri skolā uzņemti pēdējā mācību gadā un kuriem nav savlaicīgi veikta īpašo vajadzību izpēte un nepieciešamā korekcija. Daļa šo skolēnu mācījās 9. klasē atkārtoti.
Sasniegts.








3. Elementu izvērtējums 

3.1. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums

3.1.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izglītības iestādes vadības mērķiem mācību stundu/nodarbību vērošanā, iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas:
Mērķi mācību stundu vērošanā – atgriezeniskā saite katra skolēna izaugsmei.
Vērošanā iegūtie dati – 90% pedagogu iesaistās mācību stundu vērošanā un pieredzes apmaiņā par atgriezeniskās saites veidiem un līmeņiem. Metodisko jomu grupās aktualizē atgriezeniskās saites veidus atbilstoši mācību priekšmetu specifikai. Metodiskajā dienā jūnijā pedagogi dalās pieredzē ar iegūtajām atziņām, kā atgriezenisko saiti padarīt daudzveidīgu un kā iegūt jēgpilnu atgriezenisko saiti. 

3.1.2. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu, nodarbību vērošana/dokumentu un e-klases analīze/intervijas/sarunas/fokusgrupu diskusijas/ Edurio aptaujas rezultāti.

3.1.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Papildināta datu par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti uzkrāšanas sistēma. 
	Pilnveidot datu uzkrāšanas sistēmu, sniedzot atgriezenisko saiti pedagogiem un vecākiem.
Regulāri informēt pedagogus par piemaksu sadales pamatojumu.
Regulāri informēt pedagogus un vecākus par uzkrāto datu analīzes rezultātiem.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte
	Organizēta metodiskā diena par jēgpilnas atgriezeniskās saites izmantošanu mācību stundās.
Visi pedagogi vērotajās stundās izmanto atgriezeniskās saites un  ikgadējā pašvērtējumā sniedz informāciju par jēgpilnas atgriezeniskās saites izmantošanu.
	Organizēt pedagogu tālākizglītības kursus “Efektīva mācību stunda”.
Turpināt efektīva sasniedzamā rezultāta izvirzīšanu un jēgpilnas atgriezeniskās saites nodrošināšanu mācību stundās.

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija
	Veiksmīgi izmantots pārbaudes darba pagarinātais laiks un individuālās konsultācijas kā atbalsta pasākumi skolēniem ar pagarināto laiku.
Ir novērota veiksmīga diferenciācija mācību stundās, kurās atbalstu sniedz pedagoga palīgs.
	Atgādņu regulāra izmantošana ikdienas mācību darbā, šo pašu atgādņu izmantošana valsts pārbaudes darbos ārējo normatīvo aktu noteiktā kārtībā.

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Veiksmīga pāreja uz gada atzīmju vērtēšanu, atsakoties no semestra vērtējumiem.
	Mācību gada noslēgumu  (kompleksos darbus) organizēt, ievērojot svērtos vērtējumus sasniegumu uzlabošanā.
Uzlabot pārbaudes darbu plānošanu, novēršot skolēnu pārslodzi decembrī un mācību gada beigās.
Veikt nepieciešamos grozījumus Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā.

	Izglītības iestādes individualizēta un personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Datu uzkrāšana par nepieciešamo atbalstu skolēniem. Savlaicīga nepieciešamās izpētes un atzinumu sagatavošanas plānošana.
	[bookmark: _Hlk200112748]Izveidot skolas Iekšējās kārtības noteikumus par individuālo plānu izstrādes kārtību.



3.1.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1)  Pilnveidot datu uzkrāšanas sistēmu, sniedzot atgriezenisko saiti pedagogiem un vecākiem.
2) Organizēt pedagogu tālākizglītības kursus “Efektīva mācību stunda”. Turpināt efektīva sasniedzamā rezultāta izvirzīšanu un jēgpilnas atgriezeniskās saites nodrošināšanu mācību stundās.
3)  Izveidot skolas Iekšējās kārtības noteikumus par individuālo plānu izstrādes kārtību.

3.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums

3.2.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervijas/sarunas/fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām/dokumentu analīze/aptauju rezultāti. 

3.2.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	78% aptaujāto skolēnu atzīst, ka kopumā skolotāji godīgi izturas pret visiem skolēniem.
	Pedagogiem iemācīties uzklausīt skolēnus un palīdzēt viņiem.
Organizēt supervīzijas un seminārus pedagogiem ar mērķi stiprināt emocionālo inteliģenci un novērst izdegšanas riskus.

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Visvairāk skolēnu atbalstam tiek izmantots pagarinātais laiks pārbaudes darbos un atgādņu izmantošana. Tiek nodrošināts pedagogu palīgu atbalsts. Skolotāji individuāli pārliecinās, ka uzdevumi saprasti.
	Individuālo plānu izstrāde un īstenošana (tikai 3% skolēnu atzīst, ka viņiem ir individuālais plāns).

	Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana
	Dažādo mācību platformu un digitālo mācību līdzekļu izmantošana.
	[bookmark: _Hlk200118982]Pilnveidot mācību platformu izmantošanas prasmes (skolo.lv)



3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Izstrādāt un īstenot individuālos plānus atbilstoši skolas Iekšējās kārtības noteikumiem par individuālo plānu izstrādes kārtību.
2) Organizēt supervīzijas un seminārus pedagogiem ar mērķi stiprināt emocionālo inteliģenci un novērst izdegšanas riskus.
3) Pilnveidot mācību platformu izmantošanas prasmes (skolo.lv VIAA digitālās istabas).

3.3.  Elementa “Pieejamība” izvērtējums

3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate/anketēšana/intervijas/sarunas un fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām/dokumentu analīze. 

3.3.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	[bookmark: _Hlk167875125]Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Ir sadarbība ar BJC “Altona” interešu izglītības īstenošanā un brīvā laika pavadīšanas organizēšanā.
	[bookmark: _Hlk200119810]Turpināt sadarbību ar apkaimi.

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībā
	Ir tualete skolēnam ar kustību traucējumiem, ir nostiprināta uzbrauktuve.
	Nodrošināt pacēlāja izbūvi uz 2. un 3. stāvu ēkas renovācijas laikā.

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti
	Pārmaiņu procesa “Līderis manī”, programmas “Sporto visa klase” īstenošana.
	

	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā
	Ir izveidota informatīvā datu bāzē par skolēniem ar augstu priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas riski.
	Uzsākt projekta “Skola kopienā” īstenošanu.



3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Turpināt sadarbību ar Apkaimi skolas teritorijas un pieejamības uzlabošanā.
2) Nodrošināt pacēlāja izbūvi uz 2. un 3. stāvu ēkas renovācijas laikā.
3) Uzsākt projekta “Skola kopienā” īstenošanu. 



3.4. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums

3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: anketēšana/aptaujas intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām.

3.4.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	Tiek veiktas vecāku, skolēnu un skolotāju aptaujas. Notiek ikgadējās sarunas ar skolas personālu, Vecāku padomi un Skolas padomi, sarunās tiek iekļauti drošības un labbūtības jautājumi. Tiek saņemti ieteikumi un ierosinājumi, kuri tiek iekļauti skolas darba plānā.
	Aktivizēt skolēnu pašpārvaldes līdzdalību, iegūstot datus par psiholoģisko labklājību skolā.
Organizēt supervīzijas un seminārus pedagogiem ar mērķi stiprināt emocionālo inteliģenci un novērst izdegšanas riskus.

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Katru gadu tiek aktualizēti Skolas Iekšējās kārtības noteikumi
	Organizēt interaktīvas skolēnu  apmācības par skolas Iekšējās kārtības un drošības noteikumiem un to ievērošanu (Kahoot u.c.).

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	97% aptaujāto skolēnu atceras, kā rīkoties ārkārtas situācijā. Skolā no 2024./2025. mācību gada ir automātiskā trauksmes un ugunsdrošības  apziņošanas sistēma. Katrā skolas telpā pie izejas durvīm ir evakuācijas ceļu shēma.
	Veikt regulāras evakuācijas apmācības.
Turpināt skolas ēkas renovācijas darbus dabaszinību kabinetu stāvā, uzlabojot drošību ēkā.
Turpināt ievērot ierobežojumus, kas novērš skolēnu pulcēšanos tualetēs.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Ir izveidots vardarbības prevencijas rīcības plāns, kas ir skolas darba plāna sastāvdaļa.
	Visvairāk skolēni cieš no emocionālās vardarbības (apsmiešana, apsaukāšanās, ignorēšana). Efektīvāk izmantot  pārmaiņu procesa “Līderis manī” taktikas emocionālās vardarbības prevencijā.

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Kopumā skolas darbinieki un skolēni skolā jūtas droši.
	Veikt regulāŗus labizjūtas mērījumus.



3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Aktivizēt skolēnu pašpārvaldes līdzdalību, iegūstot datus par psiholoģisko labklājību skolā.
2) Efektīvāk izmantot  pārmaiņu procesa “Līderis man” taktikas emocionālās vardarbības prevencijā.
3) Organizēt interaktīvas skolēnu apmācības par skolas Iekšējās kārtības un drošības noteikumiem un to ievērošanu.
4) Organizēt trīspusējās klases audzinātāja, vecāka un skolēna sarunas.

3.5. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums

3.5.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate/intervijas/sarunas/fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām/Edurio aptaujas/ telpu un iekārtu vizuālā novērtēšana.
  
3.5.2. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Renovēta sporta zāle, 1. stāva vestibils un ēdnīcas gaitenis. Atjaunoti sporta zāles lietošanas noteikumi. 88% respondentu norāda, ka skolas telpas ir labiekārtotas, tajās ir patīkami uzturēties, tās ir tīras.
	Turpināt ēkas renovāciju 2. stāvā (4 dabaszinību kabinetu un gaiteņa renovācija). Nodrošināt lielāku skaņas izolāciju skolas telpās.

	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Saņemta jauni datori datorklasei. Ir datori skolotājiem darbam mājās un Chromebook datori darbam klasē.
	Nepieciešams remonts datorklasē.

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	Materiāltehniskie resursi tiek izmantoti efektīvi un daudzveidīgi.
	Paplašināt Chromebook datoru izmantošanu mācību procesā.

	Izglītības iestādes telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam
	Veikts ēkas novērtējums par ietekmi uz datu aizsardzības attiecībā uz videonovērošanu.
	Nomainīt mēbeles vairākās klašu telpās.

	Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu multifunkcionalitāte
	Atjaunots futbola laukums, salabots piebraucamā ceļa asfalts, veikts publiskā sporta un rotaļu laukuma novērtējums.
	Novērst troksni mācību laikā (lapu pūtējs u.c.). Nomainīt žogu.



3.5.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Turpināt ēkas renovāciju 2. stāvā (4 dabaszinību kabinetu un gaiteņa renovācija). Nodrošināt lielāku skaņas izolāciju skolas telpās.
2) Paplašināt Chromebook datoru izmantošanu mācību procesā.
3) Novērst troksni mācību laikā.


4. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija

4.1.  Citi sasniegumi:
1) [bookmark: _Hlk159226742]Pārmaiņu procesa izglītībā “Līderis manī” pieeja kā skolas resurss pedagogu, darbinieku, izglītojamo, vecāku personīgās līderības veicināšanai, efektīvas sadarbības stiprināšanai starp visām izglītības procesā iesaistītajām pusēm.
2) Profesionālās kompetences kursu organizēšana pedagogiem, lai efektīvi plānotu, organizētu, vadītu mācību procesu.
3) Skolēnu dalība un labi rezultāti angļu valodas un latviešu valodas un literatūras novada olimpiādēs.
4) Projekta “Sporto visa klase” īstenošana skolā, veicinot skolēnu ikdienas sportiskās aktivitātes.
5) Skolēnu pašpārvaldes dalība kvalitatīvu un jēgpilnu izglītības iestādes pasākumu plānošanā, organizēšanā, īstenošanā.

4.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
4.2.1. pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2024./2025.mācību gadu:
1) Centralizētos eksāmenus nokārtoja un sertifikātus saņēma visi skolēni.
2) Skolēnu sasniegumi 2024./2025. mācību gadā ir nedaudz zemāki kā valstī vidējie rādītāji – matemātikā 45 %, latviešu valodā 54.55 %, angļu valodā 50.14 %, tie atbilst gada vērtējumiem.
3) Skolēni labi saprot standartuzdevumus, bet ir vājāki komplekso uzdevumu risināšanā, risinājuma plānošanā un analīzē. Vairāku uzdevumu nosacījuma formulējumi prasīja uzmanību un jēgpilnu iedziļināšanos. Uzmanība jāpievērš pareizrakstības kļūdām, īpaši interpunkcijā.

4.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
2024./2025. mācību gadā rezultāti valsts pārbaudes darbos, salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, ir zemāki. Tāpat kā iepriekšējos gados skolēniem tika nodrošināts individuāls atbalsts, organizētas papildus konsultācijas. 9. klasēs 25% no kopējā skolēnu skaita ir skolēni ar zemiem mācību sasniegumiem matemātikā un latviešu valodā, kuri skolā uzņemti pēdējā mācību gadā un kuriem nav savlaicīgi veikta īpašo vajadzību izpēte un nepieciešamā korekcija. Daļa šo skolēnu mācījās 9. klasē atkārtoti. Jāstrādā pie skolēnu motivācijas paaugstināšanas, lai izprastu zināšanu nozīmi savai nākotnei.

4.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem.
1) Pilnveidot Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un  pedagogu prasmes vērtēšanā.
2) Pilnveidot datu par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti uzkrāšanas sistēmu.

5. [bookmark: _Hlk82964009][bookmark: _Hlk82964138]Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpilde
	Informācija par izpildi

	Pilnveidot pašvērtēšanas un attīstības plānošanas procesu
	Visi skolas pedagogi ir izvirzījuši individuālos prioritāros sasniedzamos rezultātus jaunajam plānošanas periodam 2025./2026. – 2027./2028. mācību gadam.

	
	Skolas padome un Skolēnu pašpārvalde ir izvirzījušas savas prioritātes jaunā attīstības plāna 2025./2026.- 2027./2028. mācību gadam stratēģisko mērķu noteikšanā un prioritāro uzdevumu izvirzīšanā

	
	Vadības komanda un pedagoģiskā padome ir apstiprinājusi attīstības plāna stratēģiskos mērķus un prioritāros uzdevumus 2025./2026.- 2027./2028. mācību gadam.

	
	Pedagogu individuālie sasniedzamie rezultāti ir iekļauti visu pedagogu ikgadējā pašvērtējumā. Ar rīkojumu noteikta pedagogu novērtēšanas kārtība un izvērtējamie kritēriji. Administrācija ir veikusi pedagogu novērtēšanu 5 kritērijos. Pedagogi ir saņēmuši atgriezenisko saiti no skolas direktores individuālajās sarunās mācību gada noslēgumā.

	
	Izveidots savstarpējās stundu vērošanas un administrācijas stundu vērošanas plāns, stundas tiek vērotas atbilstoši apstiprinātajiem prioritārajiem uzdevumiem kritērijā “Mācīšana un mācīšanās”. 100% pedagogu piedalās stundu vērošanā.

	Precīzi un skaidri deleģēt pienākumus un noteikt atbildības  personālam, veikt noteikto atbildību pārraudzību
	Ar skolas direktora rīkojumu ir noteikts vadības komandas sastāvs, pienākumi un atbildības; tiek veikta noteikto pienākumu pārraudzība. Visas vadības komandas sēdes tiek protokolētas, protokoli izsūtīti pedagogiem un ievietoti skolas mākonī.

	
	Ar skolas direktora rīkojumu ir noteikta direktora vietnieku izglītības jomā pienākumu sadale, tiek veikta noteikto atbildību pārraudzība.

	
	Papildināta datu uzkrāšanas sistēma, noteiktas atbildības par datu uzkrāšanu un analīzi un par atgriezeniskās saites sniegšanu pedagogiem un vecākiem.

	Pilnveidot atbalsta sistēmu izglītojamo emocionālās un fiziskās drošības apdraudējumu mazināšanai
	Tiek turpināta datu uzkrāšana par visu skolas izglītojamo īpašajām vajadzībām un iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem, veidojot izglītojamo īpašo vajadzību un sniegtā atbalsta datu bāzi skolas mākonī.

	
	Izveidoti skolas Iekšējās kārtības noteikumi par individuālo plānu izstrādes kārtību, ar rīkojumu noteiktas atbildības un kārtība par individuālo mācību plānu izstrādi izglītojamiem un šo plānu pārraudzību. 

	
	Tiek veikta individuālo plānu pārraudzība un atbalsta personāla pārraudzība, nosakot individuālo plānu pārraudzību kā direktora vietnieka pienākumu.

	
	Divas reizes mācību gadā izdots direktora rīkojums par izglītojamiem, kuriem nepieciešams atbalsts, nosakot atbalsta veidu un izpētes nepieciešamību.

	
	Tiek izmantoti prevencijas rīki, tos pielāgojot atbilstošām vecuma grupām (“Līderis manī” u.c.)

	
	Tiek noteikti “Līderis manī” koordinatoru pienākumi un to pārraudzība.

	
	 Ir papildināts un tiek īstenots skolas rīcības plāns vardarbības prevencijai kā skolas mācību gada darba plāna sastāvdaļa.

	Nodrošināt regulāru vecāku iesaisti izglītības iestādes darbā
	Tiek plānota un organizēta regulāra sadarbība ar vecākiem visās klasēs atbilstoši vecāku izvēlētai sadarbības formai (sapulces, individuālās sarunas, vecāku dienas). Tiek veikta sadarbības ar vecākiem pārraudzība, deleģējot ar rīkojumu pienākumu direktora vietniekam izglītības jomā.

	
	Aktualizēta un pilnveidota vecāku ikdienas informēšanas sistēma (e-klase, mājaslapa, Facebook konts, individuālās sarunas).

	
	Skolas un Vecāku  padomes tiek regulāri sasauktas pēc vajadzības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.

	
	Sadarbībā ar apkaimi un Skolas padomi notiek skolas teritorijas sakopšanas talkas.




Izglītības iestādes vadītājs 		N. Smilga




Saskaņots:
Rīgas valstspilsētas pašvaldības
Izglītības, kultūras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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