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AKkreditacijas rezultati

2021. gada marta noslédzies Rigas 69. vidusskolas akreditacijas process.

Izglitibas iestade un tas 1stenotas izglitibas programmas akreditétas lidz
2027. gadam (uz 6 gadiem, kas ir maksimalais akreditacijas termins).



Vaditaja novértéjuma kopsavilkums

Kompetences un kritériji:

1. Meérku un uzdevumu izpilde:

2. Amata pienakumu izpilde

3. Kompetences:
3.1. attiecibu veidoSana un uzturésana
3.2. darbinieku motivéSana un attistiSana
3.3. komandas vadisana
3.4. organizacijas vértibu apzinasanas
3.5. orientacija uz attistibu
3.6. orientacija uz rezultatu sasniegsanu
3.7. parmainu vadisana
3.8. spéja pienemt |Emumus un uznemties
atbildibu
3.9. stratégiskais redzéjums
3.10. izglitibas iestades materialtehnisko resursu
parvaldiSana

4. Profesionala kvalifikacija:

4.1. izghtiba

4.2. profesionala pieredze

4.3. profesionalas zinasanas un prasmes

4.4. visparéjas zinasanas un prasmes

Neapmierinosi

Japilnveido

Vertejumi
Labi

Loti labi
X

X

X X X X

Teicami




lestades un programmu novértéjuma kopsavilkums

Jomas un kritériji: Vértéjuma limenis
Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programmas X
2. MaciSana un macisanas:
2.1. Macisanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba) X

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. lzglitibas iestades resursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X

7. Izglttibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. I1zglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana X
7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba X
7.3. Izgltitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam X

Kopsavilkuma 17 vertésanas kriteériji 16 1



4.3. Atbalsts personibas veidosana
— vértéjums «|oti labi»

veikts audzinasanas darba rezultatu izvértéjums par 2019./2020.macibu gadu un
2020./2021. macibu gada | semestri,

vides izglitibas, karjeras izglitibas un personigas lideribas principu integrésana un pieeja
Audzinasanas darba pieeja Rigas 69.viduskola

aktivitates atspogulo tradicijas, patriotisko un pilsonisko audzinasanu, pilsoniskas
lidzatbildibas un piederibas sajutu, toleranci

izglitojamo pasparvalde, iespéja brivi paust savas idejas, lai uzlabotu izglitojamo ikdienu
|e?tade (pieméram, péc izglitojamo pasparvaldes ierosinajuma, iestade izveidota “(A)
telpa”

interesu izglitibas programmu piedavajums
“Latvijas skolas soma”

*No ekspertu komisijas zinojuma



Balstoties uz ar€jo novert€jumu un
1zzinot skol€nu, vecaku un pedagogu
viedoklus, esam uzsakusi skolas
attistibas planoSanas procesu
turpmakajiem 3 gadiem.



Idejas pirms attistibas plana
1zstradasanas

Aptauja piedalijas Rigas 69.vidusskolas 'Y W |
B ' ‘l‘

pedagogi, skoléni, vecaki
Aptaujas rezultatus apkopoja un sagatavoja direktores
13.04.2021. vietniece izglitibas joma Solveiga Kotane-Daukste




Kadu Tu gribétu redzét muasu skolas
o absolventu?
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GUDRU LABSIRDIGU PIEKLAJIGU PASAPZINTGU

1zglitots, zinatkars, erudits, talantigs,
radoSs

augstas sekmes,

apkerigs, attapigs, ar praktiskam
lemanam

versts uz talakizglitibu, karjeru
meérktiecigs

ar logisku domasanu,

ar 2 valodu prasmém

pateicigu par ieglitajam zinasanam un
dzivesskolu

» labs, jauks, mils,
SIrsnigs

» draudzigs, atsaucigs,
1zpalidzigs, atbalstoss,
gadigs,

> laipns,
» pozitivs,
> citus neaizskaroS$s

» parliecinats par
sevi, savam sp&jam,

» spgj prezentét sevi,
» lIzteikt, argumentet

> uzticams viedokli




Kadu vélétos redzéet skolas absolventu?
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Izvertetspejigs (t.sk. kritiska
domasana, problému
risinasanas prasme, patstavigs)

Ar konkuretspejigam

zinaSanam, kas var turpinat Spé&j nospraust mérkus un

PaSapzinigs,
atbildigs

macibas izveletaja skola videjas
1zglitibas pakape

merktiecigi turpina
1zglitibu nakamaja pakape

- Lepojas ar skolu — 16

- Prot pielietot prakse iegiitas zinasanas — 12

- Attistitas socialas prasmes (komunikabls, atsaucigs,
ieinteresets) — 11

- Paspietickams, veiksmigs, laimigs — 8

- RadoSs — 6



Raksturo, kadu Tu gribétu redzét Rigas
69.pamatskolas absolventu!q
W

Zinoss, zinatkars
Erudits

Vispusigi attistits

Kritiski domajoss, prot
risinat problémas

Atbildigs

Ar paSvaditas maciSanas
prasmem

Sp€jigu uznemties iniciativu
un atbildibu, sp€jigu meklet
risinajumus

Meérktiecigs
Motivets
Zina, ko vélas

Ieinteresé€ts turpinat izglitibu
Labi sagatavotu turpmakai
dzivei
Spéjigs ieklauties, konkuréet
misdienu darba tirgli

RadosSs

Darbigs, prasmigs,
kompetences balstits
lietpratejs

Skola iegiitas zinasanas
mak pielietot
turpmakaja dzive



Salidzinosais viedoklu apkopojums

Rigas 69.vidusskolas absolvents | Vecaki | Skolotaji | Skoléni

Gudrs l.vieta | 1. vieta |1. vieta
Konkurétspéjigas zinasanas;

var turpinat macibas 1zvéletaja
skola vid€jas 1zglitibas pakapé

Izvertetspejigs (t.sk. kritiska 2.vieta | 1. vieta | 1. vieta

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

domasana, problému risinasanas
prasme, patstavigs)

Spe) nospraust merkus un 3.vieta | 3. vieta | 1. vieta
merktiecigi turpina 1zglitibu

nakamaja pakapé

PasSapzinigs, atbildigs 4.vieta | 2. vieta |4. vieta
Radoss 4.vieta |1.vieta
Labsirdigs, draudzigs, 1zpalidzigs 2. vieta
Pieklajigs, laipns, pozitivs 3. vieta



Nosauc, Tavuprat, skolas 3 stipras puses !

Pedagogi Tradicijas Sadarbiba
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(- Inovativa, mﬁsdierﬁga\ - ledzininasanas skolenu
Pedagogu Arpusstundu aktivitates, izglitibas iestade, vajadzibas, atbalsts, beérncentrets
kolektivs un t.sk. interesu izglitiba, pielagojas esosai ‘ process — 17 .
atbalsta personals tradicijas situdcijai, lideribas ||~ Gimeniska vide (ieinteresétiba,
N jautajumi P kopigi pasakumi, attieksme...) —
17
Kas ir tas, ar ko Tu lepojies musu skola? i Skf)lasf .atrasanas s el
p o teritorija — 10
Ar skolotajiem, Skolas, klases Ar videi - Uz sadarbibu vérsta — 9
klaSu audzinatajiem, biedriem, draudzigu skolu - Spéciga skolas vadibas komanda
direktori skoléniem ~ = _9
f | |- Ekoskola -9
Ar skolas I _ .. : _
. - Informacijas aprite, planosana,
tradicyjam e discipli 7
L ) organizéSana, disciplina —




Ko skoléni gribétu uzlabot, mainit
miusu skola?

Skolas vidi:
1/3 dala skolenu telpu i1zskatu
neveletos neko funkcionalitati
mainit, viss patik telpu aprikojumu
skola 49 skolas apkartni
(1iekSpagalmus)

Macibu,
arpusstundu
procesus, mazliet
pedagogus

Skolas
mikroklimatu
(skolénu
mijattiecibas)




e
Jaunals macibu saturs,

praktiska darboSanas,
pasvadiba

\_
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Pedagogu prasmju
pilnveidosana (IT riki,

diferenciacija, sp&ja aizraut..

sveSvalodu prasme, metodika,

')/

Atbalsts skoléniem, darbs ar talantigajiem — 11
Publicitate, skoleénu piesaiste, prestizs — 11
Sadarbiba, attiecibas, atgriezeniska saite, info par Skolas padomi — 8
Vides pilnveidoSana — 7
Vidusskolas statuss — 7

Macibu procesa organiz€Sana nakotné, atgriezoties klatiene skola — 7

Lideris mani — 5
Ekoskola — 4

Skolas izaicinajumi tuvakaja nakotnée
vecaku redzéjuma

-
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Izglitibas kvalitate,
augsti skolenu
sasniegumi




3. Skala no 11idz 5 noverte, cik butiski ir stradat pie Siem virzieniem skola!
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Lideris mani Karjeras izglitiba Vides izglitiba Metodiskais darbs ~ Emocionala, fiziska droSiba skola

skolénu
pétnieciska
darbiba



Stipras puses akreditacijas ekspertu redzéjuma

e attalinato macibu process, tiessaistes, planojuma pieejamiba

* mérktieciga, sistémiska un pécteciga pieeja audzinasanas darba
planosSanai un izvértésanai mijiedarbiba ar macibu procesu

* plass interesu izglitibas piedavajums

* [abvéligs un pozitivs mikroklimats, cienpilna komunikacija, lietiska un
labvéliga gaisotne un attieksme citam pret citu, ka ari pedagogu,
izglitojamo un vinu vecaku piederibas apzina un lepnums par iestadi

* regulars, planveidigs darbs materialtehnisko resursu atjaunosana un
pilnveidée




Vadibas komandas redzéjums
(iesp&jamas prioritates)

* Metodiskais darbs:
e Stundu vérosanas sistémiska pieeja

e Parbaudes darbu kritériji, to savlaiciga izzinoSana, vienots redzéjums un izpratne par
vertésanas kartibu

* Diferenciacija un individualizacija (talanti, konkursi, olimpiades, Pétnieciska darbiba,

)

» Atgriezeniskas saites sniegSanas kultira un saturs (dimensijas)
* Turpinat integrét «Lideris mani» un karjeras izglitibu macibu un
audzinasanas darba (t.sk. Fiziska un emocionala drosiba, labbutiba)

e VVadibas komandas darbs:
e Atbildibas

* Atbalsta personala un vecaku iesaiste




Vadibas komandas piedavajums skolas
attistibas vizijai

Skoléni sadarbiba ar skolotajiem izvirza savus macibu meérkus, plano
solus mérku sasniegSanai, apzinati sasniedz rezultatu un reflekté par
macisanas procesu ar mérki uzlabot to, attistot personigo lideribu
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Katram sakt ar sevi, uznemties atbildibu, darit ;

lietas kopa, jo kopa mes varam kalnus gazt!

Man loti patik stradat
saja kolektiva!




Paldies par uzmanibu!



