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Karjera ir
nozimiga
personigas
dzives dala,
kas pavada
cilveku
visu vina
dzivi,
tapec tai
japievers
pastaviga
uzmaniba
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Izveloties profesiju, cilveks patiesiba izvelas paSrealizacijas veidu
Super, Ch. M., & Super, D. E. (2001). Opportunities in Psychology Careers. lllinois: VGM Career Books.




Vecaku loma skolénu karjeras 1zglitiba
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Berniem vecaku un bernu attiecibas Ir energijas avots ricibai, motivacija macities,

raudzities nakotné un veidot dzives merkus

Hellinger, B, Hovel, G., (2002). Praca nad rodzing. Metoda Berta Hellingera. [Work on the
family. Bert Hellinger s method] Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.



Lemumu pienems$ana ir nozimiga Karjeras attistibas procesa sastavdala, un ir |G )
jaapzinas, ka ta pienemsanai Ir nepieciesSams laiks un, iesp&jams, art atbalsts

Pienemot lemumu:

v’ jaapzinas, ka lémuma pienemsana ir
katra pasa personiga 1zvele;

v  visi faktori, kas ietekmé lemumu,
jauztver ka prioritate;

v’ jaapsver visas iesp&jamas alternativas;

v’ jaizverte katra alternativa;

v’ jaizvélas vislabaka alternativa.

Vecakiem jaiemdaca bérnam lemuma pienemSand nemt veéra VISUS iespéjamos

aspektus, visas alternativas un 1o rezultatus, priekSrocibas un trickumus




Vecaki jau agra bérniba veido bernu
karjeras planoSanas pamatus,
seviski méginot piepildit savas
ceribas un vizijas par bérna nakotni.
Velak dzive arvien nozimigaka
loma 1r paSa bérna gaidam un
ricibai

Karjeras planoSana
sakas berniba un
turpinas visas dzives
garuma




Profesionalas attistibas ieksSejie faktori

Profesijas izvéles biologiskie \

faktori

Temperaments (emocijas, psihiski

procesi - uztvere, domasana utt.)
Ipasas spejas un talanti
Fiziskie ierobeZojumi

S
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Profesijas izvéles

~

psihologiskie faktori

profesionalas intereses

\_

un i1zveles
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Darba vértibas un profesijas

izvéele

Interese - ko es darisu nakotné
Vertibas - ka es rikojas un kapec
es daru to, ko daru

\
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Karjeras attistibas ar€jie faktori

Nejausibas teorija. Karjeras lémums tiek pienemts nejausi, gadijuma rakstura apstaklu vai
neplanotu situaciju ietekme

{Piedz‘wﬁjuma un pieprasijuma likums. Profesijas 1zveli ietekmé ekonomisko labumu faktors

Socialie faktori. Profesijas izveli ietekmé individa kultiirvide un sabiedriba — gimene, skola,
draugi, apstaklu noteikts ,spiediens” (laika spiediens, gimenes gaidu (ceribu) spiediens,
spiediens gimenes finansialo apstaklu dgl)
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Vecaku loma - biit savu bérnu virzitajiem, atbalstitajiem un padomdevejiem lémumu

pienemsana




Sadarbibas veidosSana ar bérnu

Saprast vienam otru
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Mijiedarbiba gimené

Pozitivas komunikacijas prasmes

L Cienit bérna izveli J




Atbalsta resurss

i Gramatas meérkis ir veicinat aktivu vecaku
lidzdalibu savu bernu profesionalas Kkarjeras
attistibas atbalsta procesa.

Tas noluks Ir palidzét vecakiem iegiit zinaSanas un
prasmes, kas nepiecieSamas, lal veicinatu sekmigu
pusaudzu karjeras planosanu.

MANS BERNS

IZVELAS

KARJERU Gramata pieejama:

https://www.viaa.gov.lv/files/news/727/mans berns izvelas karjeru web.pdf
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