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levads

Audzinasana ir vienots, p&ctecigs un nepartraukts process, kas veicina
izglitojamO vispusigas personibas attistibu, audzinasanas rezultata iegistot
socialo un kultiiras pieredzi, attistot emocionalo intelektu un paSregulaciju,
izveidojot un nostiprinot savu vértibu sistému, kura atklajas izglitojama riciba
pret sevi (paSizzina un pa$pilnveidé jeb paSaudzinasana), pret citiem un
sabiedribu (sadarbibas procesa), tai skaita attieksmé pret valsti (pilsoniskaja
audzinasana).

Rigas 69.vidusskolas pieeja audzinaSanas un macibu darba tiek
organizeta, vadoties pec personigas lideribas un izaugsmes principiem, sekmgjot
izglitojamo paSvadibas prasmju attistibu, efektivu starppersonu sadarbibu,
iestades un apkart€jas vides kultiiru. Personibas pilnveides process “Lideris
mant” ir balstits uz Stivena Koveja 7 paradumu metodiku, atklajot piecas
bitiskakas parliecibas:

1) katrs var but Iideris;

2) katram piemit izciliba kada joma jeb vina genialitate;

3) parmainas sakas vispirms manf,

4) skolotaji atbalsta skolénus, lai vini pasi var vadit savu macisanos;

5) svarigi Ir attistit visas piecas personibas jomas — intelektualo, fizisko,

emocionalo, garigo un socialo.

Rigas 69.vidusskolas audzinasanas darba pieeja ir izstradata audzinaSanas
mérka un uzdevumu Tstenosanai 3 gadu periodam.

Pedagogi 1steno macibu un audzinasanas procesu, balstoties uz izstradato
skolas audzinasanas darba pieeju, audzinasanas darba saturu un aspektiem
(1.pielikums), audzinasanas darba gada planojumu (2.pielikums), audzinataju
klases stundu planojumu (3.pielikums).



Karjera 1t cilveka resursu efektiva
un izpausmei las ir mnepartraukts
mAacifands un atfistibas process -
cilvEka virziba visa mii¥a garuma gan
socidlayd, gan profesionila)d joma.

Personihas parmainu process
"Lideris mani" balstits persomskas,
starppersonu un orgamzacijas
efektivitates principos un ricibas. Ta
sevi nes priekénoteikumu, ka ikviena
bEmia un jauniefl ir stiprds puses un
spéja uznemties atbildibu par savu
nakotmi jeb bt lidenm sava dzive.
Personibas  pilnveides process ir
balstits uz efektivitates principiem un
veiksmigu cilveku 7 paradumiem.

Aspekti AUDZINASANAS darba

Audzinasana ir vienots, pectecigs un nepartraukts process

Karjeras izglitiba

Pasvadiba ligtspéejiba

Pilsoniska
lidzdaliba

Pasizzina,

paZpilnveide Kompetences

21.gadsimta
1zglitiba

"Lideris mani"

Vides izglitiba

Vides izglitiha veicma izpratni par vidi
nostiprina caurviju prasmes, veido attieksmi
un veriibas, interesi un lidz ar to arf vElmu
rikofies, procesd ieklaujot ne tikai skolas
tadgjadi  veicinot kopgjo wides apzinas
attistibu, lidzdalibu wides aizsardzibda wn
1lgtspe)iga attistiba.

Pamata kompetences:

Valoda

Kultiras 1zpratne un maksla
Matematikas un datorzinatnes

Veseliba un fiziskas aktivitates
Caurviju prasmes:

Jaunrade, pafimciativa un nznEmejspEja
Sadarbiba

Lidzdaliba



Audzinasanas darbibas pamata ir skolas pedagogiska kolektiva, personala vienota,

atbildiga darbiba un sadarbiba, izglitojamo vecaku atbalsts un sadarbiba, ka ari skolas
sadarbiba ar dazadam valsts, paSvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas mérkis ir nodros§inat iesp&ju katram izglitojamajam kit par vispusigi

attistttu, mérktiecigu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinot

izglitojamo personigo lideribu, attistot dzives prasmes, bagatinot kultirvésturisko pieredzi,

stiprinot piederibu gimenei, skolai, sabiedribai, valstij.

\

Audzina$anas uzdevumi:

Attistit izglitojamo lideribas prasmes, stiprinot 7 personibas efektivitates paradumus un
veicinat kompetencu apguvi veiksmigai personiskas darbibas, savu un sabiedribas
kop€jo mérku sasniegSanai.

Veicinat izglitojamo paSizzinu, miiziglitibu, sekmgjot sp&ju brivi, patstavigi domat un
atbildigi rikoties, Tstenot savus centienus un mérkus, attistit gribu, motivaciju,
paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam, saskarsmes un savstarpg€jo
attiecibu kultiiru.

Sekmét pasvadibas prasmju apguvi, attistot meérktiecigu atticksmi pret darbu ka
personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiiSanas veidu un labklajibas avotu,
laicigi izzinot karjeras cela un profesionala virziena iespgjas.

Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestades, vietéjas kopienas
IimenT un izpratni par valsts un sabiedribas droSibu un ilgtsp€jibu, piederibu Latvijas,
Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vértibam.

Veicinat Skolénu padomes darbibu, radot iesp€jas lidzdalibai izglitibas procesa un
izglitibas iestades vides veidoSana, lémumu pienemsana, sadarbibai un pilsoniskai
lidzdalibai.

Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, lojalitati Latvijas
valstij, Satversmei, veicinat skolas un vietgjas kopienas tradiciju izkopsanu un iesaisti
valstiski nozimigos notikumos, aktivitates.

Veicinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu; atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju; savu un
apkartgjo drosibu.

Motivet izglitojamos iesaistities intereSu izglitibas programmas, domajot par:
kulttrvésturiska mantojuma saglabasanu, svétku un tradiciju nepartrauktibas
nodroSinasanu;

karjeras vadibas un darba prasmju attistiSanu;

saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati;

preventivo darbu atkaribu mazinasanai.



Rigas 69.vidusskolas

Misija — Nodro$inat misdienigu, kvalitativu, sadarbiba un kompetences balstitu ilgtsp&jigu

izglitibu katram skolénam

Vizija — Esam Kurzemes priekspilséta atpazistama, skoléniem, vecakiem un potencialajiem

interesentiem pieprasita un uz lideribu orientéta skola

Vertibas - Sadarbiba, atbildiba/ lidzatbildiba, drosiba

Darba prioritates 2018./2019. — 2020./2021.m.g. :

(Prioritate) Nr.1

Strategiskais mérkis

Strategiskais merkis
(Prioritate) Nr.2

Stratégiskais mérkis
(Prioritate) Nr.3

macibu stundas

Nodrosinat efektivas

Pilnveidot sadarbibu
un komunikaciju

Pilnveidot skolas vidi

v' Planot un istenot
metodisko darbu par

v’ Pakartojoties

metodiskajai t€mai,
planot savstarpgjas

izglitibas témas

skolu tikla “Lideris
mant”’

izmantoSanu ka
instrumentu macibu

un individualizacijai.

v Regulari aktualiz&t

efektivu macibu stundu

macisanas procesu skola
v' Integrét macibu procesa
Ekoskolas un karjeras

v' Tlesaistities starptautiska

v' Paplasinat tehnologiju

procesa diferenciacijai

skolas majas lapas
saturu un pilnveidot
funkcionalitati

Turpinat atspogulot
aktualitates skolas
facebook lapa
Paplasinat e-klases
iesp&ju izmantoSanu
komunikacija ar
vecakiem un skoléniem,
Pilnveidot Skolas un
Vecaku padomes darbu
Izveidot reali
funkciongjosu skolas
Ekopadomi

Nodros$inat operativu un
visaptverosu
informacijas apriti skola

v’ Sadarbiba ar RD IKSD
un IpaSuma
departamentu planot un
stenot skolas attistibas
scenariju un fiziskas
vides pilnveidosanu

v’ lzstradat ideju skices
macibu un rekreacijas
telpu iekartoSanai

v' Pakapeniski aprikot ar
tehnologijam
(projektori, ekrani,
skarienjutigie ekrani,
utml.) macibu kabinetus

V" lzveidot mobilo klasi ar
plansSetém

v' Pakapeniski aprikot
telpas ar ergonomiskam
mébelém.

Atgriezeniskas saites iegiSana:
v Edurio aptaujas riku izmanto$ana mérktiecigai skolas turpmakas attistibas procesa

virzisanai, lai konstat€tu esoSo situaciju, veiktu nepiecieSamos uzlabojumus, apzinatos
stipras puses un novertetu progresu;

v Individualas sarunas ar darbiniekiem;

v" Datu vaksana, apkopo$ana un izvérté$ana.




Audzinasanas darba galvenas prioritates no 2018. — 2021.gadam:

Macibu Prioritate Sasniedzamais rezultats
gads

2018./2019. | Uzsakt un istenot iniciativas | Katrs skoléns piedalijies vismaz 2 pasakumos
“Latvijas  skolas  soma” | macibu gada laika.
programmu 1. - 12. klasés, | /2 pasakumu no “Latvijas skolas somas”
lai skoléniem piedavatu | pasakumiem saistita ar Latvijas simtgadi.
iesp&ju izzinat un iepazit | NodroSinata pasakumu publicitate skolas
Latvijas vértibas, sekmét | majas lapa un/vai facebook lapa, ka art
piederibu  un  valstisku | pasakumu izvertéSana kopa ar skoleniem un
identitati. pedagogiem.

Izveért§juma anketas apkopotas Office 365
makondokumenta.

2019./2020. | Uzsakt dalibu starptautiska | Vismaz 25 pedagogiskie un 8 tehniskie
parmainu vadibas | darbinieki uzsak skolas dalibu “Lideris mani”
programma “Lideris mani”. | programma, apgustot profesionalas pilnveides

16 stundu kursu “Loti efektivu cilveku 7
paradumi”.
Izveidota “Lideris mani” ievieSanas komanda.
3 konsultativas sanaksmes ar programmas
koordinatori.
2 reizes macibu gada laika pedagogiskaja
kolektiva izvertéti klasu audzinataju un
atbalstoSo pedagogu labas prakses piemeéri.
Novaditas kopa vismaz 50 klases stundas par
“Lideris mani” ttmam no 1. — 9. klasei.
Lideribas koka vizualizacija skola.
2020./2021. | Integrét audzinasanas darbu | Izstradats vienots audzinasanas darba plans,

macibu procesa un
arpusstundu aktivitates,
ieklaujot vides izglitibas,
karjeras izglitibas un
personigas lideribas
principus.

atklajot kopsakaribas starp 12 tikumiem,
kompetencém, karjeras un vides izglittbu un
personigas lideribas principiem.

Izstradati atbalsta materiali  skolotajiem
atgriezeniskas saites iegliSanai péc macibu vai
arpusstundu izglitojoSiem pasakumiem.

Katrs macibu priekSmeta skolotajs vismaz 1
reizi pusgada plano, novada un izverte kopa ar
skoléniem macibu stundu, kura ir integréti
karjeras, vides un personigas lideribas
jautajumi.

Vismaz 50% skolénu aptaujas apliecina, ka
macibu un audzinasanas procesa tiek integréti
vides, karjeras un personigas lideribas
jautajumi.




Darbs audzinasanas joma tiek istenots, pamatojoties uz:

e normativajiem aktiem, kas reglamenté audzinaSanas darbibas stenoSanu:
Latvijas Republikas Satversme;
Izglitibas likums (29.10.1998.);
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.);
Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.);
MK 2014.gada 12.augusta noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”;
MK 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem",
MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izverteésanas kartiba”;
MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos*;
MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle

izglitibas iestadi”;
VISC metodiskie materiali “Klases stundu programmas paraugs” (Metodiskais Iidzeklis;
VISC, 2016.).
e audzinaSanas darbibu reglamentéjoSo dokumentacija skola:
Skolas nolikums;
Skolas izglitibas programma;
Skolas attistibas plans;
Skolas intereSu izglitibas programmas;
Kartiba darbam ar izglitojamo kav&jumiem,;
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi skoleéniem.
e Franklin Covey apmacibu programmu “7 loti veiksmigu cilvéku paradumi”, kas balstita
uz Stivena Koveja metodiku — ,,7 paradumi”.

AudzinaSanas ir dala no izglitibas procesa un vienota ar macibu procesu, kura
izglttojamo zinasanu pamatu apguve NOris saistiti ar visparigam jeb caurviju prasmém, vértibas
balstitiem tikumiem un personigaja lideriba nostiprinatiem paradumiem:

Vértibas | Tikumi* Caurviju Macibu “Lideris mani
prasmes jomas paradumi”
Dziviba | Atbildiba Kritiska Valoda Esi proaktivs (izvéles,
Cilveka Centiba domasana un atbildiba)
ciena Drosme | problémrisinasana | Sociala un
Briviba | Godigums pilsoniska Sac ar rezultata viziju
Gimene | Gudriba joma




Lauliba | Laipniba Jaunrade un Sac ar svarigako (laika
Darbs | Lidzcietiba | uznémgjspgja Kultaras planosana)
Daba Mgreniba izpratne un
Kultiira | Savaldiba Pasvadita pasizpausme Doma par abpusé&ju
LatvieSu | Solidaritate macisanas maksla ieguvumu
valoda | Taisnigums (sadarbiba)
Latvijas | Tolerance Sadarbiba Dabaszinatnes
valsts Vispirms centies saprast
Pilsoniska Matematika un tad tikt
lidzdaliba saprasts(komunikacija)
Tehnologijas
Digitala pratiba Sinergija-radosa sadarbiba
Veselibas un
fiziskas Uzasini zagi
aktivitates (ES — balanss)

*Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi:

atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

centiba — Caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novert€sana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu
cilv€éku brivibu, ka art cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
leveérosana;

tolerance — iecietiba, veélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Atbalsts karjeras izvele:

1) karjeras izglitiba tiek integréta macibu priekSmetu, klasu stundu satura, interesu
izglitibas nodarbibas;

2) karjeras izglitibas jomas - paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba — tiek
skatitas saistiti ar Franklin Covey programmas ,,Lideris mani” saturu, veicinot sevis



izzinasanu, personigo mérku un vertibu, savas profesionalas ievirzes apzinasanos, attistot
izglitojamo prasmi pienemt Iémumus, planot laiku, sp&ju risinat problémas, stradat gan
individuali, gan sadarbojoties;

3) karjeras izglitibas pasakumi (klasu audzinatajiem sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem, intereSu izglitibas pedagogiem, izglitojamo vecakiem, absolventiem, darba
devgjiem, citam izglitibas iestadém, nevalstiskam organizacijam utt.);

4) informacija par izglititbas programmu izvéles iesp&jam, to apguves nosacijumiem,
talakizglitibas un nodarbinatibas iespgjam ir pieejama skolas bibliotéka, skolas majas lapa.

AudzinaSanas darba organizacija tiek planotas iesaistito puSu darbibas, atbildiba un
parraudziba (4.pielikums).

AudzinasSanas darba istenotaji un nodroSinataji:

Skolas Koording, plano, nodrosina audzinasanas darbu skola, apkopo informaciju
administracija | Un sagatavo audzinaSanas darba izvertgjumu.

Koordin€ Karjeras izglitibas pasakumus skola.

Sniedz metodisko un citu atbalstu klasu audzinatajiem, pedagogiem.

Koording Skolénu padomes darbu.

Pedagogi Isteno audzinas$anas darbibu macibu procesa, veidojot attieksmes un izpratni
par pamatveértibam, motiv€jot izglitojamos pasattistibai un karjeras izvélei.

Isteno audzinasanas darbu arpusstundu pasakumos un nodarbibas:
v' interesu izglitibas programmas;
v’ tikSanas, ekskursijas, talkas, labdaribas pasakumos un sabiedriski

lietderiga darba;
v' projektos un citas aktivitates.
Klasu Plano un isteno audzinaSanas darbu klases stundas, arpusstundu pasakumos,
audzinataji veic klases, audz&knu izpéti.

Izstrada un iesniedz klases stundu planojumu.

Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju dokumentaciju.

Piedalas klaSu audzinataju informativas sanaksmes.

Atbalsta radosas paSizpausmes nodarbibas un jaunrades realizaciju klases
stundas vai arpusskolas pasakumos.

Iepazistina izglitojamos ar DroSibas instruktazam.

Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (vecaku sapulces, individualas sarunas,
pasakumi, u.c.), skolas vadibu, atbalsta personalu.




Atbalsta komandas specialisti:

Psihologs

Konsulte klasu audzinatajus, izglitojamos un vinu vecakus, ka risinat macibu
un uzvedibas problémas.

Izpeta darba virzienus: intelekts; maciSanas sp€jas; psihoemocionalais
stavoklis; socialas iemanas; macibu vide un skolas psihologiskais
mikroklimats.

Socialais

pedagogs

Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada
trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas.

Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu individualas ipatnibas, lai
sekmétu vinu personibas izaugsmi.

Specialais

pedagogs

Izverte izglitojamo maciSanas griitibas, veic korekcijas darbu individuali vai
nelielas grupas.

Konsulté pedagogus un vecakus par macibu procesa organizéSanu, atbalsta
pasakumu pieméroSanu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un
grutibam.

Logopéds

Veic izglitojamo runas un valodas traucgjumu diagnostiku.

Veic runas un valodas trauc€jumu noveérSanu.

Koordinators
1zglitibas
karjeras
jautajumos

Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas karjeras iesp€jas.

Palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.

Vajadzibas gadijuma visi atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar Skolas vadibu, citiem
Skolas darbiniekiem vai specialistiem arpus Skolas.

Izglitojamo
vecaki

Piedalas vecaku sapulces.

Apmekle vecaku informacijas dienas.

Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (e-klas€) vai
telefoniski, veic individualas parrunas.

Piedalas Skolas padomes darba.

Plano, organiz€ un piedalas arpusstundu pasakumos klas€, skola vai arpus
tas.

Izglitojamais

Ievéro noteikumus “Skolas iek$€jas kartibas noteikumi skoléniem”.

Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir radoSs jaunradé un pé&tniecibas
darbos.

Piedalas arpusklases un Skolas pasakumos, brivpratiga darba.

[zmanto interesu izglitibas - radosas pasSizpausmes piedavatas iesp€jas Skola
un radosi paSizpauZzas.

Apzinas un pilnveido sava rakstura TpaSibas atbilstoSi aspektam "Lideris
mani".

Plano savu darbu un rikojas atbilsto$i nakotnes iecerém.
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Sadarbiba ar skolenu padomi:

1)

skolénu padome darbojas, pamatojoties uz skolas ieks$€ja normativa dokumenta -

reglamenta pamata, kas nosaka padomes darbibu, mérkus, uzdevumus un citus jautajumus;

2)
3)

skolenu padomes darbibu koording direktora vietnieks audzinasanas joma;
intereSu izglitibas pulcin$ “JaunieSu lideribas skola” nodroSina iesp&ju izglitojamajiem

pilnveidot personigas lideribas efektivitati, iedroSinot vinu aktivu iesaisti un dalibu skolénu
padomg.

AudzinaSanas darba TstenoSanas principi izglitibas iestade:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

estétiska, funkcionala, drosa, labvéliga izglitibas vide, kura izglitojamie un pedagogi
praktize tikumus;

pecteciba, nepartrauktiba, ieklausSana, Iidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvence
audzinasanas darba 1stenoSana un mérku sasniegSana;

pedagoga kompetence un atbildiba audzinaSanas darbiba macibu stunda un arpusstundu
aktivitates, formalaja un neformalaja izglitiba, izv€loties saturu, formas un metodes;
sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas
institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

informacijas izmanto$ana macibu un audzinaSanas darbiba ar pedagogiski pamatotu
meérki;

sistemiskums —nodro$inata audzinasanas darba sist€ma un attistiba;

ilgtsp&ja —izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;

sistematiski organizets audzinasanas darba izveértejums un analize.

10)izglitibas iestades vaditaja atbildiba.

Nodrosinot merktiecigu un vienotu izglitibas iestades audzinasanas procesu,
sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kur§ ir ieintereséts sava

intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un droSi, macas ar

prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas norisé€s un uznemas iniciativu, ir
Latvijas patriots:

1)
2)
3)

4)

sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguve,
pilsoniska Iidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

arpusstundu aktivitates un pasakumi veicina izglitojamo radoSo un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi,

izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultGirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabaSana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana;

veikti preventivi pasakumi izglitojamo izpratnes un atbildibas par cienpilnam
savstarp&jam attiecibam padzilinasanai, mazinot neiecietibu un savstarpgjos konfliktus;



5)
6)
7)
8)
9)

sekméta vides izglitiba, veseligs dzivesveids, savas un citu drosibas jautajumu izpratne.
izglitojamie iesaistas labdariba, brivpratigo darba;

attistita skolénu padomes darbiba, sniedzot izglitojamajiem lidzdalibas iespgjas;
sekméta izglitojamo individualo kompetencu pilnveide interesu izglitibas programmas;
organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé$anai un apmainai,

10) arpusstundu un macibu satura aktivitates un pasakumi ir versti uz izglitojamo

personibas izaugsmi, karjeras izaugsmi un personigas darbibas efektivitati, ieverojot
Iideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilvéku paradumus;

11) attistita gimenes-skolas sadarbiba;
12) skola tiek Tistenots merktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,

sadarbojoties izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, izglitojamajiem, vinu
gimeném, audzinasanas darba iesaistitam institticijam (pasvaldibas, valsts).

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

istenot klases stundu tematisko planojumu, informét izglitojamos par aktualitatem
izglitibas iestades dzivg;

sadarboties ar macibu priekSmetu skolotajiem, lai uzlabotu izglitojamo macisanas un
macisanas procesa kvalitati, izaugsmi; analizét macibu sasniegumus un disciplinu,
izaugsmes dinamiku;

organizét sadarbibu ar gimeni;

nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar skolas atbalsta personalu;

Iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualizet
tos ikdiena;

atbildet par izglitojamo drosibu visos klases un skolas organizétajos pasakumos;
veicinat klases kolektiva saliedésanu, veidojot klases tradicijas; iesaistit skolenus
izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos;

motivet izglitojamos iesaistities skolas piedavatajas interesu izglitibas programmas, lai
palidzetu skoléniem atrast un izkopt savas individualas spgjas, talantus un dotibas,
apzinaties sevi ka veiksmigu un talantigu individu, harmonisku un sabiedriski aktivu
personibu

iesaistit izglitojamos Iidzdarboties klases, izglitibas iestades, apkart§jas vides
saglabasana un ilgtsp&jiga attistiba;

10)motivet ikvienu izglitojamos sadarboties ar skolenu padomi, iesaistities tas darbiba;
11) veikt sava darba pasnovértejumu.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planos$anai ieteicams nemt vera:
1) Rigas 69.vidusskolas audzinasanas darba pieeju;
2) klases skolénu vajadzibas;
3) Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko Iidzekli ,, Klases stundu programmas
paraugs,” ar ieteiktajam tematiskajam grupam:
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e Sevis izzinasana un pilnveido$ana;
e Piederiba valstij;

e Pilsoniska lidzdaliba;

e Karjeras izvéle;

e Veseliba un vide;

e Drosiba.

4) klases stundu aktualo tematu sasaisti ar vairaku macibu priekSmetu saturu, (klasu

audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem ieteicama savstarpgja sadarbiba);

5) lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilvéku paradumus;
6) karjeras izglitibas integracijas iesp€jas audzinaSanas satura.

Audzinasanas darba formas un metodes:

1)

2)

3)

4)

5)

macibu stundas — metodes un formas, kas:

pilnveido patstavigas macisanas un pasanalizes prasmes;

attista lidzatbildibas prasmes par personigo ieguldijumu macisanas prasmju apguve,
pasvertéjuma prasmes (padarita darba izvertejums, lidzatbildiba par sasniedzamo
rezultatu un ta apguves limeni);

uzlabo prezentacijas un publiskas runas prasmes;

klases audzinasanas stundas (sistematisks izklasts, lekcijas, sarunas, diskusijas, debates,
situacijas analize, pasanalize, grupu darbs, dialogi, praktiskie darbi, tikSanas, p&tijumi,
anketésana, ,,prata vétra”, lomu spéles, intervijas, situaciju analize, drama, konkursi,
speles, sacensibas, pargajieni, projektu darbi un citas formalas un neformalas metodes);
klases arpusstundu aktivitates (klases vakari, ekskursijas, izstazu, koncertu, teatra
apmeklejumi, pargajieni, talkas un citas neformalas metodes);

valsts svétkos un skolas rikoto pasakumos (Zinibu diena, Skolotaju diena, Mikeldiena,
Martindiena, Lacplesa diena, Latvijas Republikas proklamesanas diena, Ziemassvetki,
Barikazu atceres diena, Valentindiena, Gimenes diena, Mates diena u.c.);

intereSu izglitibas nodarbibas (demonstréjumi, drosibas pasakumi, noveérojumi briva
daba, lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tik§anas, konkursi,
sadraudzibas pasakumi un citas formalas un neformalas metodes).

AudzinaSanas darba apkopojums un informacijas izvértéjums tiek veikts divas reizes
gada, apkopojot pedagogu atskaites audzinasanas joma (5.pielikums), klasu audzinataju darba
pasnovertgjumu (6.pielikums).



