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l. Pasnovértéjuma zinojuma vispariga dala.

Rigas 69. vidusskola (turpmak — skola) ir viena no Imantas mikrorajona 5 visparizglitojosam
izglitibas iestadeém, kas atrodas geografiski izdeviga vieta — uz skolu var &rti nok]at ar dazadiem
sabiedriskajiem transportiem. Skola atrodas blakus AnninmuiZzas parkam, kas nodro$ina plasas
iesp&jas izglitojosam macibu un arpusstundu aktivitatém arpus skolas telpam. Skola celta 1972.
gada ka tipveida projekta skolas eka.

Skolas misija saskana ar 2018. — 2021. gada attistibas planu:
Nodro$inat musdienigu, kvalitativu, sadarbiba un kompetences balstitu ilgtsp&jigu izglitibu katram
skolénam

Skolas vizija saskana ar 2018. — 2021. gada attistibas planu:
Klut par Kurzemes rajona atpazistamu, pieprasitu un uz lideribu orientétu skolu skoléniem,
vecakiem un potencialajiem interesentiem

Skolas vértibas — sadarbiba, atbildiba/ Iidzatbildiba un drosiba.
Ka viens no skolas darba kvalitates raditajiem ir izglitojamo (turpmak — skolénu) sasniegumi

valsts parbaudes darbos. P&dgjos 3 gados skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos raksturo
sadi rezultati (detalizéts izklasts ir sniegts kritérija 3.2. izveértéjuma):

Magibu Macibu 3. klase 6. klase 9. klase 12 klase
priek$mets gads

LatvieSu valoda | 2017./2018. 60,30 65,33 70,64 n/a
Latviesu valoda 2018./2019 59,49 63,37 64,41 66,8
2019./2020 73,63 63,75 n/a n/a

Matematika 2017./2018. 69,93 60,70 60,38 n/a
Matematika 2018./2019. 67,83 51,26 61,93 45,1
2019./2020. 59,55 55,44 n/a n/a

2017./2018. n/a 66,66 n/a n/a

Dabaszinibas 2018./2019 n/a 58,60 n/a n/a
2019./2020. n/a 59,0 n/a n/a

AngJu valoda 2017./2018. n/a n/a 77,8 n/a
’ 2018./2019. n/a n/a 82,38 79,6




Macibu . 3.klase | 6.klase | 9.klase | 12.klase

priekSmets gads
Krievu valoda 2017./2018 n/a n/a 78,50 n/a
2018./2019 n/a n/a 78,20 77,8
Latvijas vésture 2017./2018. n/a n/a 71,57 n/a
2018./2019. n/a n/a 72,16 n/a
Kimija 2018./20109. n/a n/a n/a 36,7
Fizika 2018./2019. n/a n/a n/a 52,7

Papildu informacija par apzim&jumu “n/a” — nav attiecinams

Pedgjos 4 gados skola pamazam atgiist pozitivu novertg§jumu un popularitati apkartgjas
kopienas vidii un ir vérojama pozitiva tendence pieaugt skolénu skaitam un klaSu piepildijumam:

Skolénu skaits Pieaugums pret
Macibu gads i i i _ ieprieksgjo
1.-6.kl. | 7.-9.kl. | 10.-12.kl. | Kopa gadu (%)
2017./2018. 231 84 22 337
2018./20109. 247 77 22 346 +2,67
2019./2020. 255 98 0 353 +1,98
2020./2021. 288 104 0 392 +11,05
Uzsakot 2020./2021.m.g., skola 1steno 2 vispargjas pamatizglitibas programmas:
Programmas Programmas Licenc@Sanas _ . Licences Nr. vai
Skolénu skaits . —
kods nosaukums datums licencésanas ID
21011111 Pamatizglitibas | 4 17 5015, 274 N V-8098
programma
21011111 Pamatizglitibas | 5, 7 5950 118 ID V_3427
programma

Skola pieejamais atbalsta personals:

Pasvaldiba Valsts ESF
- Atbalsta svaidibas mérkdotacijas finansgjums
Macibu gads _ finans€jums, .
personals slodzes finans€jums,
slodzes
Socialais 0.5 0 0
pedagogs
Psihologs 1,0 0 0
Specialais 0,26 0 0
pedagogs
Logopéds 1,0 0
2019./2020. | Pedagoga 0 0 Vidgji 1
paligs slodze
Bibliotekars 0 0,975 0
Medmasa 1 0 0
Pagarinatas
dienas grupas 2,145 0 0
skolotaji
Socialais 1 0 Planots Iidz
2020./2021, | Pedagogs 0.3 slodzém
Psihologs Planots lidz
0,64 0,36 —
0,3 slodzém




Pasvaldibas Valsts ESF
_ Atbalsta _. mérkdotacijas finansgjums
Macibu gads _ finans€jums, _.
personals finans€jums,
slodzes
slodzes
Specialais 0 1 0
pedagogs
Logopéds 1 0 0
Peo_lagoga 0,15 0 Vidgji 1
paligs slodze
Bibliotekars 0 0,3 0
Medmasa 1 0 0
Pagarinatas
dienas grupas 2,109 0 0
skolotaji

2019./2020.m.g. prioritates un to isteno$anas rezultati:
1.prioritate - Nodro$inat efektivas macibu stundas.

Sasniegtie rezultati:

25 pedagogi iesaistijas Rigas Izglitibas un informacijas metodiska centra finanséta projekta
“Uzdevumi 21. gadsimta prasmju attistibai - atsléga kompetencu pieejai”, noklausoties 12 h
profesionalas pilnveides kursu sadarbiba ar Ventspils Valsts 1. gimnazijas metodiki Oskaru
Kaulénu un Liepajas Raipa 6. vidusskolas direktora vietnieci izglitibas joma Lauru
Katkevicu;

25 pedagogi iesaistijas 14 macibu stundu savstarpgja vérosana un stundu izvertésana;

3 pedagogi tiessaiste prezentgja un kopa ar pargjiem kolégiem izvert&ja 3 macibu priekSmetu
jomu skolotaju grupas planotas macibu stundas;

Katru otrdienas ritu ieplanots kopigs laiks no plkst. 8.00 - 9.10 kopigiem savstarpgjas
macisanas pasakumiem saskana ar ieprieks izstradatu planu;

uzsakta darbiba starptautiska parmainu vadibas programma “Lideris mani” - pedagogi un
tehniskie darbinieki apguvusi 16 h profesionalas pilnveides kursus, visas klasés skoléni
iepazinuSies ar “Lideris mani” pamatjédzieniem, stradajusi pie 1. paraduma - “Esi
proaktivs” nostiprinasanas.

2.prioritate - Pilnveidot sadarbibu un komunikaciju.

Sasniegtie rezultati:

vismaz reizi ned€la aktualizéta informacija skolas majas lapa un facebook lapa;

skolas majas lapa izveidota jauna sadala - “Direktores sleja”, kuras saturs tiek atjaunots reizi
menest;

attalinata macibu procesa laika ir panakts, ka visi vecaki un skoléni korekti izmanto savus
piekluves kontus e-klasei;

komunikacijai un informacijas apmainai pieauga koplietoSanas dokumentu izmantoS$anas
intensitate Office 365 vide, 1pasi attalinato macibu laika;

reizi nedéla kopigi pasakumi profesionalai pilnveidei vai aktualu jautajumu risinasanai, t.sk.
attalinato macibu laika tieSsaistes sanaksmes katru nedé]u;

kopigi izveidots skolas Lideribas koks pie centralas ieejas.

3.prioritate - Pilnveidot skolas vidi.

Sasniegtie rezultati:

sadarbiba ar dibinataju rasti papildu resursi skolénu solu un kréslu iegadei 2 sakumskolas
klases;
veikti kosmétiskie remonti 4 macibu klas€s un 3 tehnisko darbinieku darba telpas, ka arT citi
sikie remontdarbi — durvju nomaina, foajé un kapnu daléjs kosmétiskais remonts;
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- sakumskolas 6 klases aprikotas ar projektoriem un ekraniem;
izremont&ta un iekartota jaunieSu darba telpa, kurai skices un idejas izstradaja pasi jauniesi.

Skolas daliba projektos 2019./2020.m.g.

Projekta nosaukums Projekta isa anotacija
“Atbalsts izglitojamo Merkis - sniegt atbalstu vispargjas izglitibas
individualo kompetencu skolénu individualo kompetencu attistibai,
attistibai” nodrosinot izglitibas pasakumus, kas balstiti uz

individualas macibu pieejas attistibu un
ievieSanu skola, tadgjadi uzlabojot skolénu
kompetences un macibu sasniegumus. Sis
projekts ir veérsts uz jaunu pedagogisko
risinajumu  mekl€Sanu, lai skola ieviestu
alternativas macibu organizacijas formas, kas
papildina formalas izglitibas ieguves macibu
formas. Tiek Tstenots no 2018. gada.

“Atbalsts priekslaicigas macibu | Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas

partraukSanas samazinasanai” veidoSanu starp pasSvaldibu, skolu, pedagogiem
(PUMPURS) un vecakiem, lai laikus identificétu b&rnus un
jaunieSus ar risku partraukt macibas un sniegtu
viniem personalizétu atbalstu. Skola no 2018.
gada nodroSina individualu  konsultaciju
sniegSanu skoléniem (2018.g. pavasari - 13
skoléniem, 2018./2019.m.g. - 31 skolénam,
2019./2020.m.g. - 23 skoléniem)

“Latvijas Skolas soma” IesaistiSanas $aja projekta no 2018. gada
nodroSina katram skolénam iesp&ju vismaz
vienu reizi macibu semestra laika apmeklet
norises, kas saistitas ar macibu un audzinasanas
darba saturu un dod iesp€ju klatien€ iepazit
Latviju makslas un kultiiras noris€s (skatuves
maksla, miizika, vizualaja maksla, literatiira,
deja, arhitektiira, dizaina un kino), tai skaita
izzinat Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabaSanas liecibas, Latvijas kultiirainavu,
kultiras veértibas un laikmetigas izpausmes,
veésturisko mantojumu un rado§as industrijas.

“Uzdevumi 21. gadsimta Projekta merkis - sagatavot visu jomu
prasmém — atsléga kompetencu | pedagogus (27 macibu priekSmetu skolotaji, kas
pieejai” apvienojuSies 4 maciSanas grupas) dazadu

domasanas  (izzinas) limenu  uzdevumu
sastadiSanai un jégpilnai izmantoSanai macibu
stundas 21. gadsimta prasmju apguvei.
2019./2020.m.g. saskana ar projekta
izvirzitajiem uzdevumiem regulari notika
pedagogu savstarp€ja macibu stundu ve€rosana
jomu grupas ar tai sekojosu stundu analizi. Sajas
stundas tika aprobéti skolotaju maciSanas grupas
(pa jomam) izstradatie uzdevumi.

“Digitalie macibu un metodiskie | Projekta mérkis: nodrosinat digitalo macibu un
lidzekli kustibu rotalas un metodisko lidzeklu izstradi kustibu rotalas un
spéleés, sporta sp€les un spélés, sporta spéles, vienspélés “Veselibas un




vienspéles “Veselibas un fiziskas aktivitates” macibu joma jauna macibu

fiziskas aktivitates” macibu satura ievieSanai visos izglittbas posmos

joma” pamatizglitibas pakapeé. Skolas uzdevums —
lesaistities macibu un metodisko lidzeklu
aprobacija.

2018./2019.m.g. audzinasanas darba prioritate un tas IstenoSanas sasniegtie rezultati:

Uzsakt un istenot iniciativas “Latvijas skolas soma” programmu 1. - 12. klasgs, lai skoléniem

piedavatu iesp&ju izzinat un iepazit Latvijas vertibas, sekmet piederibu un valstisku identitati.
- 2018./2019.m.g. kopuma 1442 skoléni piedalijusies 33 pasakumos.

- 2018.¢. no 16 “Latvijas skolas somas” pasakumiem 7 saistiti ar Latvijas simtgadi, piem&ram

muzejpedagogiska nodarbiba “Bermontiade”.

- Visu pasakumu publicitate tika nodrosinata skolas majas lapa un/ vai facebook lapa, ka ari
tika veikta pasakumu izveértéSana kopa ar skoléniem un pedagogiem, izverté§juma anketas

apkopojot Office 365 makondokumenta.
2019./2020.m.g. audzinasanas darba prioritate un tas isteno$anas sasniegtie rezultati:
Starptautiskas parmainu vadibas programmas “Lideris mani” ievieSanas uzsakSana.

- 2019. gada, uzsakot skolas dalibu “Lideris mani” programma, skolas kolektivs (27
pedagogiskie darbinieki un 13 tehniskie darbinieki) apguva profesionalas pilnveides 16

stundu kursu “Loti efektivu cilvéku 7 paradumi”.

- Skola izveidota “Lideris mani” ievieSanas komanda 7 pedagogu sastava, kurai notika 3

konsultativas sanaksmes ar programmas koordinatori.

- 2 reizes macibu gada laika pedagogiskaja kolektiva tika izvértéti klasu audzinataju un

atbalstoSo pedagogu labas prakses piemeri.
- Novaditas 72 Klases stundas par “Lideris mant” icklautajam témam no 1. — 9. klasei.

- 2020. gada, iesaistoties visiem 1. — 9. klaSu skoléniem, kopigi izveidots un izvietots skolas
1. stava foaj€ lielformata panno no atkartoti izmantojamiem Kartoniem — skolas Lideribas

koks.

2020./2021.m.g. audzinasanas darba prioritate un tas istenoSanas planotie sasniedzamie

rezultati:

Audzina8anas darba integréSana macibu procesa un arpusstundu aktivitatés, ieklaujot vides

izglitibas, karjeras izglitibas un personigas lideribas principus.

- Skolai izstradats vienots audzinasanas darba plans, atklajot kopsakaribas starp 12 tikumiem,

kompetencém, karjeras un vides izglitibu un personigas lideribas principiem.

- Izstradati atbalsta materiali skolotajiem atgriezeniskas saites iegiiSanai p&c macibu vai

arpusstundu izglitojoSiem pasakumiem.

- Katrs macibu priek§meta skolotajs vismaz 1 reizi pusgada plano, novada un kopa ar
skoléniem izveérte macibu stundu, kurd ir integréti karjeras, vides un personigas lideribas

jautajumi.

- Vismaz 50% skolénu aptaujas apliecina, ka macibu un audzinasanas procesa tiek integréti

vides, karjeras un personigas lideribas jautajumi.

Citi sasniegumi, kas Skiet batiski.
- Skola no 2013. gada darbojas Ekoskolu kustiba.

- Skolas absolventi iesaistas dazadas aktivitatés — absolvents izstradajis skolas gerboni, kas ir
oficiali “Latvijas Vestnes1” apstiprinata skolas simbolika, absolventi ka brivpratigie

sadarbojas ar Skolénu padomi un Ekopadomi.

- No 2019. gada skola uzsakusi dalibu starptautiskaja izglitibas programma “Lideris mani”,
kas ir parmainu vadibas procesa ievieSana skola, balstoties uz Stivena Koveja izstradato 7
paradumu teoriju; tas pamatmérkis — attistit katra personigo lideribu, iesaistot parmainu

procesa visas ieinteresétas puses — darbiniekus, skolénus un vecakus.



Skolas teritorijas sakopSana, apzalumoSana un labiekartosana (zalas klases izveidoSana)
aktivi iesaistas gan skoléni, gan vecaki, gan darbinieki.

Skolas teritorija pieejami laukumi un riki sporta aktivitattm — mini futbola laukums,
vingroSanas riku laukums, multifunkcionalais laukums.

Pie skolas bibliotékas iekartota lasiSanas zona, un pieejamas brivai apmainai dailliteratiiras
gramatas.

Skola kops 1977. gada visas vecuma grupas aktivi darbojas tautas deju kolektivs “Imanta”.
2019. gada oktobri biologijas, dabaszinibu un sporta skolotajs Arnis Dauksts tika noming&ts
un sanéma Rigas paSvaldibas balvu “Zelta pildspalva” par ieguldijumu kvalitativa un
miusdieniga macibu procesa nodrosinasana.

Skolas logopéde Daina Bumbiere ir autore pieciem izdevnieciba RaKa izdotiem
metodiskajiem Iidzekliem valodas prasmju attistiSanai, pieméram, “Patskanu un divskanu
speles”, “Ka tu skani, zilbite?”.

1. Izglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vértéjuma limeni
atbilstoSajos kritérijos.

1. joma “Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas”

Joma tiek stenota atbilstosi veért€jumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

2019./2020. macibu gada skola macibu process tika Tistenots atbilstosi 1 licencétai
pamatizglitibas programmai (licences Nr. VV-8098);

macibu priekSmetu stundu saraksts tiek apstiprinats, atbilst licencétajai izglitibas
programmai un Vispargjas izglitibas likuma prasibam par skolénu slodzi, ir pieejams e-
klas@ un skolas majas lapa https://r69vsk.lv;

par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta skoléni, vecaki un pedagogi tiek savlaicigi
informéti, publicgjot izmainas elektroniskaja videé (e-klas€ un skolas majas lapa);

lai stiprinatu pedagogu sadarbibu metodiskajos un macibu satura planoSanas jautajumos,
2019./2020.m.g. tika izveidotas 4 skolotaju metodiskas grupas: valodu skolotaji (8),
matematikas un dabaszinibu skolotaji (7), muzikas, makslas, majturibas un véstures
skolotaji (10), sporta, veselibas un socialo zinibu skolotaji (6), kuras iesaistijas arl
sakumskolas skolotaji;

no 2019. gada septembra visiem macibu priekSmetu skolotajiem ieplanots vienots laiks
otrdienu ritos savstarpg€jai sadarbibai.

Skolas darba stipras puses:

ir definéts vienots laiks regularai skolotaju sadarbibai;
sakumskolas skolotaji (1. — 4. klases) iesaistas metodiskajas grupas kopa ar pamatskolas
skolotajiem (5. — 9. klase), nodroSinot péctecibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

sakot ar 2020./2021.m.g. 3 gadu laika pakapeniski ieviest 2020. gada licencéto
pamatizglitibas programmu atbilstosi jaunajam macibu saturam.

- =

2. joma “MaciSana un macisanas”

Kriterijs 2.1. “Macisanas kvalitate” tiek Tstenots atbilstoSi veértejumam “labi”. To apliecina §ada
informacija:

metodiska darba t€ma jau otro gadu 2019./2020.m.g. bija "Efektiva macibu stunda”, izvirzot
par mérki jégpilnu uzdevumu izmantoSanu macibu stundas, lai sasniegtu katram skolénam
atbilstoSu stunda sasniedzamo rezultatu,


https://r69vsk.lv/

lai nodroSinatu atbalstu skolotajiem, skola ieguva finans€jumu no Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra projekta ‘“Uzdevumi 21. gadsimta prasmém - atsléga
kompetencu pieejai” Istenosanai,

projekta ietvaros giitas teorétiskas zinaSanas par dazadu domaSanas (izzipas) limenu
uzdevumiem un to parveidosanu atbilstosi 21. gadsimta prasmém (macibas, ko vadija
O.Kauléns, S.Krastina-Usa, D.Brauna) tika izmantotas macibu stundu gatavoSanai;

16 pedagogi, balstoties ieglitajas zinasanas, saviem kolégiem radija atklatas stundas
(savstarp€ja stundu veroSanas un izvertéSanas procesa kopa iesaistijas 27 pedagogi);

lai praktiz&tu skolotaju savstarpgjo sadarbibu un nostiprinatu teorétiskas zinasanas, 4 macibu
stundas tika kopigi planotas metodiskajas grupas, bet, sakoties attalinatajam macibu
procesam, skolotaji $is idejas izmantoja dal&ji; kopigi veidotos stundu planus prezent&ja
tieSsaistes sadarbibas macibas saviem kolégiem;

skolas vadiba ir veikusi 39 stundu véroSanu un konstat&jusi, ka stundas ir 1stenoti 3 macibu
stundas posmi - ierosinasana, apjégSana un refleksija, 38% vérotajas stundas refleksijas
posms bija sasteigts;

gandriz visas macibu stundas tika izvirzits skoléniem sasniedzamais rezultats, 68%
gadijumu sasniedzama rezultata izvirzisana aktivi iesaistijas skoleni;

Edurio aptaujas 60% skolénu apliecina, ka skolotaji saprotami izskaidro macibu saturu,
tomér uzskata, ka par maz macibu stundas tiek izmantoti uz sadarbibu vérsti uzdevumi,
pateicoties profesionalai sadarbibai un kopigai planoSanai, 6 pedagogi veiksmigi novadijusi
starpdisciplinaras macibu stundas;

attalinata macibu procesa laika skolotaji bija pieejami skoléniem, lai sniegtu nepiecieSamo
psihoemocionalo atbalstu, ka ari atbalstu macibu satura jautajumos, to aptaujas apliecina
92% skolénu.

Skolas darba stipras puses:

regularas pedagogu profesionalas sarunas un darba vidé balstitas macibas par metodiskiem
jautajumiem;
macibu Stundu savstarp€ja véroSana un kopiga izvertésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

planot un nodroSinat regularu datu vakSanu un salidzinaSanu, lai méritu macibu stundu
efektivitati, balstoties konkr&tos kritérijos.

Kriterijs 2.2. “Macisanas kvalitate” tiek 1stenots atbilstosi vértéjumam “labi”. To apliecina $ada
informacija:

Edurio aptauja 60% skolénu apliecina, ka tas, ko maca skola, viniem noderes dzive;

pozitivi novért€jama dinamika skolénu pasvadita macisanas procesa attalinato macibu laika,
ko apliecina Edurio veikto aptauju datu salidzinajums perioda sakuma un p&c ménesa -
attiecigi 67% un 76% skolénu apgalvo, ka ar individuala darba plana veidoSanu, lai pabeigtu
macibu uzdevumus, viniem sokas labi,

attalinato macibu laika marta 73%, bet aprili 81% skolénu ir skaidrs, kas un ka jamacas
katra macibu priekSmeta;

skoléniem ir iesp€ja piedalities dazada veida macibu un arpusstundu aktivitates, kas saistitas
ar macibu saturu vai personibas attistibu, to apliecina 65% pamatskolas 5.-9. klasu skoléni;
68% no 9.klases skoléniem iesaistijas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”, kas nodroSinaja padzilinatu matematikas, kimijas un biologijas
macibu priekSmetu satura apguvi, attistot savas kompetences, kas, savukart veicinaja
augstus rezultatus iestajparbaudijumos uz 10. klasém.



Skolas darba stipras puses:

pozitiva tendence skolénu paSvaditas maciSanas prasmju dinamika, ko apliecina aptauju
rezultati;

analiz€jot skolénu macibu stundu kavéjumus, var secinat, ka 98 % skolénu regulari apmekle
macibu stundas, par pargjiem 2% ir zinami kaveésanas iemesli un tiek veikts socialais darbs
sadarbiba ar pasvaldibas institticijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

nepieciesams attistit macibu procesa skolénu sadarbibas prasmes, jo 55% skolénu apgalvo,
ka tikai reizém ir jasadarbojas ar klasesbiedriem macibu uzdevumu veiksana;

pilnveidot skolénu savstarp&jas novertéSanas un pasvertésanas prasmes macisanas procesa
un sasniegta rezultata izvertesana.

Kriterijs 2.3. “Veértésana ka macibu procesa sastavdala” tiek 1stenots atbilstosi veért€jumam “labi”.
To apliecina $ada informacija:

Skolas

2019./2020.m.g. atjaunota skolas vert€Sanas kartiba, nosakot skoléniem minimalo
nepieciesamo parbaudes darbu vert&jumu skaitu semestrT;

88% pedagogu, fiks€jot e-klasé skolénu vertgjumu parbaudes darba, precizi apraksta
vertésanas kriterijus;

pec pieredzes apmainas pasakumiem Ventspils un Marupes skolas ir vérojama pozitiva
tendence diagnosticgjosas vértéSanas (vertéSana e-klasé procentos) izmantosana, lai péc
iesp&jas precizak sniegtu skoléniem un vecakiem atgriezenisko saiti par macibu satura
apguvi: ja 1. semestri diagnosticjoSo veértéSanu izmantoja 4 pedagogi jeb 13 %, tad 2.
semestrT tie bija 15 pedagogi jeb 47 %, ko individualas sarunas un Edurio aptaujas atvertajos
jautajumos pozittvi novertgjusi vecaki attalinataja macibu procesa;

parbaudes darbu grafiks ir pieejams e-klasé gan skoléniem un vecakiem, gan pedagogiem,;
Vérojama ari pozitiva tendence atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem par paveikto darbu
attalinataja macibu procesa, ko apliecina Edurio veikto aptauju datu salidzinajums perioda
sakuma un pec menesa - attiecigi 59 % un 79 % skolenu apgalvo, ka skolotaji biezi sniedz
atgriezenisko saiti par paveikto;

skolotaji savstarp&jas maciSanas un profesionalas pilnveides pasakumos ir ieguvusi izpratni
par atgriezeniskas saites sniegSanas veidiem un nozimi, to apliecina 39 vérotajas macibu
stundas redzetais.

darba stipras puses:
pedagogi ikdienas veértéSanas procesa uzsakusi izmantot diagnostic€joSo pieeju, izsakot
vertgjumu procentos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

aktualizét skolas skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, ieklaujot taja vertéSanas
principus atbilsto$i jaunajam macibu saturam un parskatot summativo veértéjumu biezumu;
praktizét dazadu veidu atgriezeniskas saites sniegSanu, TpaSu uzmanibu pieveérSot skolénu
iesaistiSanai tas sniegSana — gan savstarpg&ji viens otram, gan skolotajam.

3. joma “Izglitojamo sasniegumi”

Kriterija 3.1. “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” izpildi raksturo $ada informacija:

ka liecina macibu gada nosléguma notikusas skolas direktores individualas sarunas ar 36
pedagogiem, ir vérojama tendence, ka augstaki skolénu sasniegumi ir klas€s, kur klases
audzinatajam ir bijusi sistematiska un regulara sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem,
piemé&ram, vid&jie vert&jumi 7,79 balles — 6.a klas¢, ka ar1 7,26 balles 5.a klasg;



macibu gada griezuma uzlabojas 9. klases skolénu macibu sasniegumi, 1pasi eksakta
virziena macibu priekSmetos, ir vérojama korelacija starp rezultatiem un apmekl&tajam
konsultacijam: 1. semestrT 64% 9. klases skolénu un 2. semestr1 68% regulari apmeklgja
STEM jomas nodarbibas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros, kopg&jais apmekléto konsultaciju skaits 2. semestra klatienes macibu
perioda salidzinot ar 1. semestri palielinajas par 12%;

lai veicinatu pozitivu skolénu macibu sasniegumu dinamiku ikdienas macibu darba,
direktora vietnieki, izvert€jot rezultatus, aicina uz individualam sarunam skol€nus un kopigi
izstrada turpmakos solus macibu sasniegumu uzlabosanai; 2019./2020.m.g. no 12 skoléniem
(8.-9.kl.), ar kuriem veiktas individualas sarunas, 10 tika novérota pozitiva macibu
sasniegumu dinamika.

Ikdienas macibu sasniegumi pa klas€ém 3 gadu perioda

Klase 2017./2018 2018./2019. 2019./2020.
2.a 7,15 6,63 1,77
2.b 6,24 6,63 6,96
3.a 6,85 7,43 7,49
3.b 6,85 6,43 7,04
4.a 7,90 7,22 7,95
4.b 6,65 7,37 7,11
5.a 6,73 7,68 7,26
5.b 7,02 6,37 7,08
6.a 6,98 6,56 7,79
6.b n/a 6,93 6,59
7.a 6,66 6,54 6,30
7.b 6,78 n/a 6,47
8.a 6,56 6,78 6,44
9.a 6,60 6,69 7,25
11.b 6,95 n/a n/a
12.b n/a 7,19 n/a

Papildu informacija par apzim&jumu “n/a” — nav attiecinams, jo nav bijis konkrétais
klases komplekts

Skolas darba stipras puses:

9. klases absolventi, kartojot iestajeksamenus Rigas Valsts gimnazijas, uzrada augstus
sasniegumus un iztur iestajkonkursu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

paplasinat speciala pedagoga atbalstu 5. - 6. klaSu posma, lai maksimali nodroSinatu
individualos atbalsta pasakumus skoléniem ar Ipasam vajadzibam,;

paplasinat macibu stundas diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas pieejas, kas
izmantotas vismaz 30% ve&roto stundu.

Kriterija 3.2. “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” izpildi raksturo $§ada informacija:

Diagnostic&joSo darbu rezultati latvieSu valoda 3.klasé

Kopvertgjums %

Kopvertejums %

Kopvertejums %

Macibu gads skola Riga valsti
2017./2018. 60,30 77,18 74,70
2018./2019. 59,49 76,49 75,80
2019./2020. 74,63 79,46 78,50




Diagnosticgjoso darbu rezultati matematika 3.klase

Macibu gads

Kopvertejums %

Kopvertejums %

Kopvertejums %

skola Riga valsti
2017./2018. 69,93 79,74 76,81
2018./2019. 67,83 79,99 80,42
2019./2020. 59,55 60,9 62,0

Matematika jaaktualiz€é problémuzdevumu risinasana, lai skoléni iedzilinatos un veiktu
logiskus spriedumus. Japilnveido prasmes darba ar tehnologijam, kas nepiecieSamas pildot
tieSsaistes parbaudes darbus.

Latviesu valoda skoléniem v@rojams nabadzigs vardu krajums, vienveidigi teikumi gan péc
uzbiives, gan péc teikuma mérka. Tas skaidrojams ar nev€l€Sanos lasit dailliteratiiras gramatas.
Skoléniem vairak uzmanibas japievérS darbam ar tekstu un instrukciju izpratnei. Jauzlabo
lasitprasmes un uztveres Itmenis, lai paaugstinatu prasmes veikt uzdevumus patstavigi.

Diagnostic&joSo darbu rezultati latvieSu valoda 6.klasé .

— 0 —— 0 — 3
Macibu gads Kopvertejl_lms Y Kopvert_eJPmS % Kopvertejlims %
skola Riga valsti
2017./2018. 65,33 71,03 68,67
2018./2019. 63,37 65,84 65,84
2019./2020. 63,75 65,70 64,98
Diagnostic&joSo darbu rezultati dabaszinibas 6.klasg.
— 0 —— 5 — 3
Macibu gads Kopvertejl_lms Y Kopvert_eJPmS % Kopvertejlims %
skola Riga valsti
2017./2018. 66,66 65,59 63,03
20.8./2019. 58,60 62,03 60,60
2019./2020. 59,0 54,51 52,42
DiagnosticgjoSo darbu rezultati matematika 6.klase.
= 0 — 0 —. 3
Macibu gads Kopvertejl_lms % Kopvert_ejllms % Kopvertejlfms %
skola Riga valsti
2017./2018 60,70 63,98 59,42
2018./2019. 51,26 59,07 56,78
2019./2020. 55,44 67,36 65,31

6.klas€s augstakie rezultati latvieSu valoda. Matematika problémas sagada vienkarSu darbibu
veikSana ar parastajiem un decimaldalskaitliem. Japieveér§ uzmaniba dzilaku domasanas Iimenu
uzdevumiem. Dazkart skoléni neiedzilinas uzdevumu noteikumos, un teksta jégpilna izpratné.
LatvieSu valoda dalai skolénu fragmentaras pamatzinaSanas, nepietieckama apzinata lasitprasme.

9.klases eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi.

Eksamens | Macibu gads Skola P&c tipa Péc Valstt kopa
valstt urbanizacijas
valsti
Latviesu val. | 2017./2018 70,64 66,21 68,77 66,86
2018./20109. 64,41 63,62 67,32 64,62
2019./2020. n/a n/a n/a n/a
2017./2018. 60,38 53,54 56,89 54,26
Matematika | 2018./2019. 61,93 54,40 60,03 55,75
2019./2020. n/a n/a n/a n/a
Latvijas 2017./2018. 71,57 66,49 69,85 67,02
vesture 2018./20109. 72,16 61,69 65,66 61,97
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2019./2020. n/a n/a n/a n/a
2017./2018. 77,8 69,99 73,44 71,55
Anglu val. 2018./2019. 82,38 68,94 72,81 67,74
2019./2020. n/a n/a n/a n/a
2017./2018. 78,50 75,60 78,64 77,25
Krievu val. | 2018./2019. 78,20 75,04 75,83 77,22
2019./2020. n/a n/a n/a n/a

Papildu informacija par apzim&jumu “n/a” — nav attiecinams

Izglitojamo macibu sasniegumu pozitivo dinamiku valsts parbaudes darbos 9. klasé sekmé
skolas ikdienas parbaudes darbos vairak ieklautie nestandarta uzdevumi, darbs pie skolénu
lasitprasmes attistiSanas 7.-9. klaSu posma un izlasita satura izprasanas. Ja nepiecieSams,
konsultacijas skoléniem tiek sniegta individuala palidziba. Macibu priekSmetu pedagogi papildus
strada ar talantigajiem skoléniem, gatavojot vinus macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

12. klases centralizéto eksamenu rezultati 2018./2019.m.g.

Eksamens Iz.ght_lb? S | Pec tipa P.e(i . Valstt
iestade urbanizacijas

Latviesu valoda 66.8 53.2 53.0 50.7
Matematika 45.1 38.8 39.9 33.0
Anglu valoda 79.6 72.3 73.4 66.3
Krievu valoda 77.8 74.8 76.3 74.3
Kimija 36.7 60.5 62.7 62.1
Fizika 52.7 53.1 42.3 47.2

Centralizéto eksamenu rezultati 78% absolventiem nodro$inaja iesp&ju veiksmigi iestaties
augstskolas.

Skolas darba stipras puses:

- salidzinoS$i augsti rezultati valsts parbaudes darbos 9. un 12. klasu beidzgjiem;

- 9. klases matematikas eksamena, kas Riga tiek vertéts centralizéti, ir optimali rezultati, nav
bijusi nepietieckami veértéjumi (zemak par 4 balleém).

Turpmakas attistibas vajadzibas:

- pilnveidot skolénu tekstpratibu (lasiSanas tehniku un stratégijas);

- integr&jot sakumskolas posma macibu procesa datorikas elementus, pilnveidot skolénu
prasmes darba ar tehnologijam, lai skolénus sagatavotu valsts parbaudes darbu veikSanai
tieSsaiste.

4. joma “Atbalsts izglitojamiem”

Kritérijs 4.1. “Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” tiek istenots atbilstosi

vertgjumam “labi”. To raksturo $ada informacija:

- specialais pedagogs macibu gada laika sniedza individualu atbalstu 9 skoléniem, kam ir
maciSanas gritibas vai trauc€jumi, ka arl konsultgja klases audzinatajus un macibu
priekSmetu skolotajus par skoléniem v€lamajiem atbalsta pasakumiem;

- 2019./2020.m.g. logopéde, izmantojot sava darba pasas izstradatos un izdevnieciba RaKa
izdotos metodiskos macibu lidzeklus valodas attistibai, sniegusi profesionalu atbalstu 41
sakumskolas skolénam, kas sastada 24% no 1.-4.klasu skoléniem, ka liecina logop&des
dokumentacija fikséta informacija, macibu gada beigas visiem v€rojama valodas attistibas
pozitiva dinamika un valodas trauc€jumu mazinaSanas: iemanas parvalda 12 skoléni,
iemanas apgiitas, bet nav nostiprinatas 14 skol€niem, iemanu prasmes turpina apgit 15
skoléni;
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skola veiksmigi izmantojusi ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ka resursu, lai nodroSinatu pedagoga paliga individualu atbalstu 43 skoléniem, ka
ar stradajot ka otram pedagogam macibu stundas;

psihologs 2019./2020.m.g. sniedza konsultacijas: individuali 123 skoléniem, 53 skolénu
grupam, 41 vecakam un 40 gadijumos pedagogiem; galvenas konsultaciju t€mas bija
saistitas ar skolénu izzipas Ipatnibam, macibu motivaciju un maciSanas griittbam, ar
uzvedibas un disciplinas problémam, par savstarpg§jam attiectbam un komunikaciju,
konfliktsituaciju risinasanu, par klases psihologiska klimata uzlaboSanu, izzinas ipatnibam,
emocionala rakstura griittbam, vardarbibu, bérnu tiesibam un pienakumiem, ka arT veikti
preventivi pasakumi, kas kopuma skola nodrosinajusi pozitivu mikroklimatu (90% aptaujato
skolénu atbildes);

veiktas 11 skolénu psihologiskas izpétes;

socialais pedagogs 2019./2020.m.g. individuali konsultgja 48 skolénus, 2 skolénu grupas, 34
vecakus un pedagogus 43 gadijumos par $adam t€émam: atkaribam, neattaisnotiem macibu
stundu kav@jumiem, uzvedibas problémam, macibu gritibam, konfliktsituaciju risinasanu
starp skoléniem, par bérnu tiesibam un pienakumiem, attiecibam gimeng, vecaku tiesibam
un pienakumiem, ka art socialas palidzibas jautajumiem;

veiksmiga bijusi Sadarbiba ar atbildigajam institiicijam — Rigas socialo dienestu (24 reizes),
Rigas pasvaldibas policiju (4 reizes), Valsts policiju (4 reizes), barintiesu (8 reizes), arpus
gimenes apripes iestadem (4 reizes), intereSu izglitibas iestadém, Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju;

2019./2020.m.g. 2. klases uzsaka un 5., 6. klases turpinaja dalibu programma “Sporto visa
klase”, tadgjadi popularizgjot veseligu dzivesveidu,

lai attistitu skolénos prasmi planot savu laiku macibu darbam, atpiitai un interesu izglitibai,
ka arT sniegtu atbalstu macisanas procesa, visiem 1. - 2. klaSu skoléniem ir nodroSinatas
pagarinatas dienas grupas nodarbibas Iidz plkst. 18.00;

attalinato macibu procesa laika 5 no 8 pamatskolas 5. — 9. klaSu audzinatajiem organizgja 11
tieSsaistes klases stundas, lai nodroSinatu skoléniem psihoemocionalo atbalstu, palidz&tu
attistit paSvaditas maciSanas prasmes.

Skolas darba stipras puses:

profesionala atbalsta personala komanda;
regulara skolas daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”;
69% skolénu saskana ar Edurio aptauju rezultatiem skola jiitas emocionali droSi.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu, lai sniegtu piemeérotako atbalstu skoléniem;
ESF projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu attistibai” darbibas
pilnveidosana, piesaistot sociala pedagoga un psihologa atbalstu skoléniem.

Kritérijs 4.2. “Izglitojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)” tiek 1stenots
atbilstosi vertéjumam “labi”. To raksturo $§ada informacija:

2019.gada septembri specialistu parraudziba tika organizétas gadskart€jas macibas
skoléniem un skolas darbiniekiem, lai parliecinatos par prasmi drosi un atri evakuéties no
skolas;

84% vecaku Edurio aptaujas apliecina, ka jutas drosi, kad bérns atrodas skola, savukart 72%
skolénu izsaka apgalvojumu, ka jiitas skola un skolas apkaimé drosi;

96% aptaujato skolénu norada, ka zina, kur griezties skola pie medmasas péc mediciniskas
palidzibas;

macibu procesa), tika izstradati droSibas noteikumi saistiba ar uzturéSanos skola un
nodroSinatas higi€nas prasibas atbilstosi epidemiologu ieteikumiem.

13



Skolas darba stipras puses:

- kvalitativs un pieejams skolas medmasas atbalsts ikdiena, ko norada 96% aptaujato skolénu;

- macibu pasakumi, kas saistiti ar ugunsdrosibas jautajumiem, t.sk. evakuacija, notiek
profesionalu specialistu parraudziba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- organizét praktiskas evakuacijas macibas sarezgitakos apstaklos, pieméram, telpu
sadiimojumes.

Kriterijs 4.3. “Atbalsts personibas veidosana” tiek Tstenots atbilstosi vértejumam “labi”. To
raksturo $ada informacija:

- 31% skolénu Edurio aptaujas apliecina, ka vinus interesé skolénu pasparvaldes aktivitates
skola, 27% apgalvo, ka §1s aktivitates interesé dazreiz;

- p&c jauniesu ierosindgjuma un vizualizacijas tika izremont€ta un iekartota darba telpa
jaunieSu aktivitatem “(A)telpa”;

- Skolénu padome un Ekopadome 2019. gada decembrT skola uznéma viesus no 5 ekoskolam,
organizgjot Ekoskolu miniforumu, tadéjadi apgustot planoSanas, organizés$anas, vadiSanas
un izvertéSanas prasmes;
skoléns;

- 78% vecaku Edurio aptaujas apgalvo, ka skolas piedavatie pasakumi un arpusstundu
aktivitates atbilst bérnu interesém;

- 59% no aptaujatajam skolénu gimeném uzskata, ka skolas piedavatie pulcini atbilst bérnu
interesém;

- skolas piedavato un pasvaldibas finanséto 13 interesu izglitibas pulcinos 3 jomas (kulttiras,
sporta un vides pétnieku un jaunieSu iniciativas grupas) piedalijas 367 skoléni, izmantojot
iesp&jas savai personibas attistibai;

- iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros ar macibu saturu saistitus pasakumus
2019./2020.m.g. apmekl&ja 1. — 4. klasés 617 skoléni, 5. — 9. klas€s 659 skoléni, tika
nodroSinata visu pasakumu publicitate skolas majas lapa un/ vai facebook lapa, ka ari
pasakumu izveérteésana kopa ar skoléniem un pedagogiem.

Skolas darba stipras puses:

- plass un tradicijam bagats interesu izglitibas piedavajums;

- tradicionali organizétie valsts svétkiem veltitie koncerti, kuros piedalas gan skoléni, gan
vinu gimenes, gan skolas darbinieki;

- skolénu izvirzisana skolas “Gada balvas” nominacijam - Gada sportists, Gada
pirmklasnieks, Gada skoléns, Gada lepnums, novertgjot skolénu ieguldijumu un
sasniegumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- paplasinat bibliote€kas piedavajumu, nodroSinot atbalstu skolénu personibas veidoSana;
- macibu un audzinasanas darba integrét vertibu izglitibu, parmainu procesa “Lideris mani”
pieeju, karjeras un vides izglitibu, macoties izpratni par 12 tikumiem.
Kriteérijs 4.4. “Atbalsts karjeras izglitiba” tiek istenots atbilstosi vértéjumam “pietiekami”. To
raksturo $ada informacija:
- “Lideris man1” paradumu izkopS$ana - sevis izzinaSana un pilnveidoSana, mérku izvirziSana,
rezultatu vizija un sasniegumu izvert€jums - integréjas karjeras izglitibas jomas “Pasizzina”
un “Karjeras vadibas prasmes”, ko apliecina ieraksti e-klas¢: karjeras izglitibas jautajumi
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2019./2020.m.g. klatienes macibu perioda Iidz 12.03.2020. ieklauti 37 klases stundas, ka ari
integréti macibu priekSmetu satura;

attalinato macibu procesa no 13.03.2020. klasu audzinataji ar saviem skoléniem 10 klases
stundas ir aktualiz&jusi t€mas par paSvaditu macibu prasmju attistiSanu, kas ir dala no
karjeras vadibas prasmém, ko pozitivi aptaujas noverteja skoléni,

KlaSu audzinataji, sadarbojoties ar vecakiem un organiz€jot macibu ekskursijas vai macibu
vizites, vismaz reizi gada tajas ieklauj karjeras izglitibas jautajumus;

11 skoléni no 9.klases apmekleja ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetenc¢u attistibai” nodarbibas biologija un pieteicas dalibai 42. pilsétas biologijas
olimpiadg, iegustot tris 3.vietas, kas savukart veicinaja 9.klaSu absolventu turpmakas
izglitibas programmas izveli, uzsakot jauna macibu satura apguvi 10.klasé izveletajas
macibu iestades;

skolas majas lapa skoléniem un vecakiem ir pieejama informacija par skolas piedavatajiem
13 interesu izglitibas pulciniem, kuros katram ir iesp&jas izkopt savus talantus, prasmes un
spgjas;

52% skoleénu Edurio aptaujas apliecina, ka skolotaji vinus mudina piedalities konkursos un
macibu priekSmetu olimpiades;

2020. gada 9. klasi absolvgja un izglitibu turpina visi 22 skoléni: Rigas Valsts gimnazijas —
10 skoléni (RV1G, AVG, RVVG), Ziemelvalstu gimnazija - 3, citas vidusskolas — 2 (Rigas
41. vidusskola un Rigas Ziepniekkalna vidusskola), profesionalas izglitibas koledzas un
tehnikumos — 7 skoléni, pie tam, nemot véra apstaklus, ka macibu gads bija janoslédz
macoties attalinati un tiesi skolénu pasvaditajai maciSanas prasmei bija noteicosa loma, ir
uzskatams, ka vidgjie skolénu macibu sasniegumu raditaji ir labi - 7,25, ka ar7 iestaSanas
raditaji izveletajas izglitibas iestades tiesi 2020. gada ir nozimigi attalinato macibu
konteksta;

piedaloties “Latvijas skolas somas” pasakumos, skoléniem bija iesp&ja iepazit dazadas
profesijas, pieméram, sakumskolas skoléni iepazinas ar dzejnieces I.Skapstes darba ikdienu,
6. klasu skoléni - ar kino saistitam profesijam, u.c.

Skolas darba stipras puses:

Jaunie$u iniciativa un uznéméjsp&ja ka biitiskas karjeras vadibas prasmes Skolénu padomes
darba organizéSana sadarbiba ar skolas absolventi un administraciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

izstradat skola vienotu redz&umu un pieeju Kkarjeras izglitibas jautajumu integréSanai
audzinasanas darba, balstoties 7 paradumu veidoSanas principos;

papildinat skolas majas lapas sadalu par karjeras izglitibu ar praktiski izmantojamiem
materialiem un informaciju;

nozimeét konkrétu atbildigo par karjeras jautajumiem skola.

Kriteérijs 4.5. “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” tiek istenots atbilsto$i veértéjumam “labi”. To
raksturo $ada informacija:

72% vecaku Edurio aptaujas apliecina, ka piekrit apgalvojumam “Skolas vide un skolotaji
rada manam b&rnam interesi par macibam”;

skolénu iesaistiSsana ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
STEM jomas aktivitate€s rezult€jas ar sasniegumiem macibu prieck§metu olimpiadgs:
2019./2020.m.g. Rigas pils€tas olimpiades iegiitas 3 godalgotas vietas, 2 atzinibas un 1
atziniba valsti; savukart skolénu talantu izaugsmi makslas joma apliecina 34 vizualas
makslas pulcinu skolénu daliba 10 Rigas pilsétas vizualas makslas konkursos, sanemot 9
godalgotas vietas un 6 atzinibas;
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- 7.-9. klaSu skolénu komanda Meridiana organizeta anglu valodas konkursa ieguva 1. vietu
starp Rigas skolam, kas skoléniem lava notic€t savam sp&jam sadarboties, prezentét un
kopigi pienemt [émumus;

- izstradati skolas iek$gjie noteikumi par pétniecisko darbu izstradasanas kartibu, un 8. klases
28 skoléni tika iesaistiti petnieciska darba izstrad€ atbilstosi skolas iek$&jai kartibai,

- 10 skoléniem, kam ieprieks€ja macibu gada bija nepietickami veért€jumi, tika izstradats
individualais plans;

- 1 skoléns, kurS bija ieradies no Somijas, tika nodroSinats ar individualu atbalstu — gan
pedagoga paligu macibu stundas PuMPuRs projekta ietvaros, gan individualam papildus
nodarbibam latvie$u valoda;

- 1 ilgstosi slimojosam skolénam tika nodro§inata majmaciba, skoléns sekmigi apguva macibu
saturu un tika parcelts nakamaja klase.

Skolas darba stipras puses:

- skolénu iesaistiSanas projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’' un
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” aktivitates, lai nodroSinatu
katram skolénam piemerotako atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

- skolotaju komandu iesaistisanas kompetences centra “Lielvards” organizétajos profesionalas
pilnveides kursos "Motiv&josas un apzinatas maciSanas vides veidosana izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai”, lai kopigi pilnveidotu macibu vidi skola atbilstoSi jaunajam kompetencu
pieeja balstitajam macibu saturam.

Kriteérija 4.6. “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” izpildi raksturo $ada informacija:

- 2019./2020.m.g. skola nebija licencétas specialas izglitibas programmas, bet 8 skoléni ar
paSvaldibas vai valsts pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu integréti
pamatizglitibas programma, nodroSinot rekomendgétos atbalsta pasakumus;

- 6 skoléniem ar skolas psihologa atzinumu tika noteikti macibu atbalsta pasakumi — pamata
bija laika pagarinajums darbu izpildei un atgadnu izmantoSana;

- valsts diagnosticgjosajos parbaudes darbos Cetriem 3. klaSu skoléniem un diviem 6. klasu
skoléniem tika piemeroti atbalsta pasakumi — laika pagarinajums darba veikSanai;

- macibu gada laika 41 skoléns sanéma logop&da konsultacijas, 43 skoléni — pedagoga paliga
konsultacijas un 9 skoléni — speciala pedagoga konsultacijas, kas veicinaja skolénu
maciSanas prasmju pilnveidi.

Skolas darba stipras puses:
- kompleksa, vienota un saskanota atbalsta personala sadarbiba, lai sniegtu katram skolénam
piemérotako individualo vai grupas atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- palielinat speciala pedagoga un pedagoga paliga atbalstu, piesaistot papildu specialistus.

Kritérijs 4.7. “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” tiek Tstenots atbilsto§i vért§jumam “labi”. To
raksturo $ada informacija:

- oficiala skolas sazina ar skoléniem un vecakiem notiek, izmantojot skolvadibas sistému e-
klase, bet papildus tam 1. — 6. klaSu skoléni izmantoja personalizétas papira formata
dienasgramatas - planotajus;

- e-klas€ sadala “Jaunumi” tiek atspogulota vecakiem un skoléniem aktuala informacija par
macibu un audzinasanas procesu, t.sk. macibu stundu ikdienas izmainas, skolénu
brivpusdienu &dienkarte;
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lai nodrosinatu operativu informacijas apmainu, skolénu vecakus par bérnu macibu
sasniegumiem un stundu kav€umiem vismaz reizi meénesi e-klas€ informé klases
audzinatajs, nosutot sekmju izrakstu elektroniska veida, savukart vecaki b&mu macibu
stundu kavéjumus piesaka elektroniski,

skolas majas lapa ir pieejama informacija par skolas atbalsta personalu, ka arT oficialie
skolas iek$gjie normativie dokumenti, kas saistosi skoléniem un vecakiem;

lai uzrunatu vecakus par aktualitateém un sniegtu atgriezenisko saiti par pasakumiem, skolas
majas lapa tika izveidota direktores sleja;

vecaki kopa ar skolénu parstavjiem un pedagogu parstavjiem iesaistas Skolas padomes
darba, pie tam vecaki taja ir vairakuma, Skolas padomes iesniegtie priekslikumi saistiti ar
Ekoskolas darbu, ar €dinaSanas organiz&Sanu, ar macibu darba organizaciju;

lai uzzinatu vecaku un bérnu viedoklus par skolu un taja notiekoSajiem procesiem regulari
tiek veiktas aptaujas Edurio vid€ ar pietiekami lielu dalibnieku iesaisti, iegiitie rezultati tiek
izmantoti turpmakaja darba (5 aptaujas vecakiem un 5 aptaujas skoléniem par attalinato
macibu procesu, par skolu, par skolas darba pasvértésanu, par Ekoskolas aktivitatém).

Skolas darba stipras puses:

skola nodroSina vispusigu un pieejamu aktualo informaciju, izmantojot dazadus resursus, ka
e-klase, majas lapa, dienasgramatas, socialie tikli.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

informét vecakus par skolas dalibu parmainu vadibas procesa “Lideris mani” un taja
izmantoto personigas lideribas pieeju, lai vecaki kliitu par aktiviem savu bérnu atbalstitajiem
personibas izaugsme.

5. joma “Izglitibas iestades vide”

Kritérijs 5.1. “Mikroklimats” tiek Tstenots atbilstosi veértg§jumam “labi”. To raksturo S$ada
informacija:

kops 2018. gada skolai ir izstradata jauna majas lapa, kuras strukttiru 2019./2020.m.g. darba
grupa 5 pedagogu sastava parskatija, izveért€ja un papildindja ar jaunam sadalam par
pedagogu profesionalas pilnveides pasakumiem, ka ar1 radot jaunu sadalu “Direktores sleja”,
kura apméram 1 reizi 4-6 nedelas skolas direktore uzruna skolénus, vecakus, darbiniekus un
potencialos interesentus (macibu gada laika publicétas 8§ direktores slejas);

skolas dzives aktualitates regulari tiek atspogulotas Facebook lapa, kas gada laika ir kluvusi
popularaka (lapas sekotaju skaits pieaudzis par 18%);

regulari tieck veidotas dazadas darba grupas — gan iek$€jo noteikumu izstradasSanai, gan
pasakumu un projektu organiz€Sanai, vadiSanai un izvert€Sanai, gan publicitates
nodroS§inasanai, gan “Lideris manT” parmainu ieviesanai;

2020. gada vasara péc skolas tehnisko darbinieku — apkop&ju, dezurantes un garderobistu —
ierosinajuma tika veikts kosmétiskais remonts ar saviem iek$€jiem resursiem skolas foaj€,
centralajas kapnés, garderobg;

skoléni iesaistas iek$€jo noteikumu izstradasana, macoties formulét noteikumus proaktiva
forma (jaunieSu (A)telpas kartibas noteikumi 2019./2020.m.g.);

skola ir vérojams pozitivs mikroklimats, par ko liecina v€rojumi macibu stundas, starpbrizos
skolas gaitenos, ka art Edurio aptaujas sniegtas atbildes (88% vecaku uzskata, ka skolotaji
un skolas darbinieki ciena skolenus; 63% vecaku uzskata, ka skoléni skola ciena cits citu;
69% skolénu uzskata, ka skolas biedri emocionali nekad neaizskar vai nepazemo cits citu).

Skolas darba stipras puses:

regulari (vismaz reizi ned¢€]a) aktualizéta informacija skolas majas lapa un facebook lapa péc
dazadam aktivitatém;
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skolas popularitate un pozitivais tels vietgja kopiena aug, par ko liecina skolénu skaita
pieauguma tendence — 2020. gada paliclinajums par 39 skoléniem, neskatoties uz to, ka 6
skoléni péc 6. klases izturgjusi iestdjeksamenu konkursu un turpina macibas valsts
gimnazijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

izstradat proaktiva forma formul&tus, koncentrétus noteikumus dazadas telpas skola;
aktualizeét skolas majas lapa sikdatnu lietoSanas politiku, ka arT lapas droSibas sertifikata
nostiprinasanu sadarbiba ar Rigas domes Informaciju tehnologiju centru.

Kriteérijs 5.2. “Fiziska vide un vides pieejamiba” tiek Tstenots atbilstosi vert€§jumam “labi”. To
raksturo $ada informacija:

reizi gada skolas €ku un telpas apseko Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienests un
Veselibas inspekcija — bitiski trukumi 2019./2020.m.g. nav konstatéti, nepilnibas novérstas;
macibu procesa integréti 14 skoléni ar maciSanas grutibam vai trauc€jumiem, piemerojot
individualus atbalsta pasakumus — individualas atgadnes, papildus laiks darbu veikSanai,
konsultacijas pie atbalsta personala;

skolas vides noformésana un sakartoSana iesaistas skoléni un vecaki — $aja macibu gada no
norakstitam skolénu mebelém izgatavoti jauni soli izmantoS$anai gaitenos, kopigi péc
vizualas makslas skolotajas skices no otrreiz€jam kartona izejvielam tapa panno — skolas
simbols Lideribas koks (katrai klasei bija savs uzdevums kop&ja panno tapsanas procesa);
Ekopadomes skoléni sagatavoja un izvietoja visa skola atgadnes par udens un
elektroenergijas taupisanu, par atkritumu $kiroSanu, ta demonstréjot savu proaktivitati un
ricibu vides jautajumos;

ar skolas tehnisko darbinieku resursiem 2019./2020. m.g. veikti kosmétiskie remonti 4
macibu klases, 3 klas€s nomainits gridas segums, sagatavotas un izremontétas 3 darba telpas
tehniskajiem darbiniekiem.

Skolas darba stipras puses:

skolas telpas regulari tiek sakoptas, iesaistot skolas tehniskos darbiniekus;

katru gadu ir kads darbs vai objekts, kura veikSana/ tapSana iesaistas visas mérka grupas
(darbinieki, skoléni, vecaki), pieméram, 2019. gada Ziemassvétku rotajumu radosas
darbnicas, 2020.g. ziema Lideribas koka veidoSana, iepriek§ — Lielas talkas skolas teritorijas
sakopSanai un apzalumosanai, Zalas klases ierikoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

sadarbiba ar pasSvaldibu nepiecieSams risinat jautajumu par vides pieejamibu skola, jo ir
vecaki, kuriem ir bérni ar kustibu trauc€jumiem un kuri véletos, lai bérns nakotné macas
Rigas 69. vidusskola (paSlaik vides pieejamiba ir nodroSinata tikai pie skolas centralas
ieejas).

6. joma “Izglitibas iestades resursi”

Kritérijs 6.1. “lekartas un materialtehniskie resursi” tiek Tstenots atbilstosi veérte§jumam “labi”. To
apliecina $ada informacija:

skolai ir visi nepiecieSamie macibu kabineti un laboratorijas, kas apgadati ar materiali
tehniskajiem resursiem, piemé&ram, dabaszinibu kabinetos ir pieejami pé&tniecisko darbu
veikSanai digitalie mikroskopi, dazadi sensoru komplekti (ped€jie iegadati 2019. gada
decembr), nodrosinatas iesp&jas veikt laboratorijas, praktiskos un pétnieciskos darbus;
papildus esosajam 16 plansetem 2019./2020.m.g. skola no pasvaldibas ir sanémusi vél 16
planSetes un 6 portativos datorus, bet no IZM — 5 planSetes un 2 viedtalrunus;
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lai nodrosinatu datorklases un papildu pieejamo 37 planse$u un 6 portativo datoru optimalu
izmantoSanu macibu procesa dazadu macibu priekSmetu stundas, izveidots Office 365 vide
makondokuments, kura pedagogi planveidigi var pieteikties tehnologiju resursu izmantoSanai
savas macibu stundas;

pakapeniski tiek atjaunotas skolénu mébeles, pasu uzmanibu pievérsot regul§jama augstuma
skolénu galdiem un krésliem, ka arT mébelu ergonomijai — pé€c $ada principa pirms jauna
macibu gada sakuma apmebel&tas abas pirmas klases;

2019. gada septembri pilniba tika pabeigta bibliot€kas resursu inventarizacija un
digitalizacija — bibliotekas resursi pilniba registréti BIS Skolu ALISE, tadgjadi nodrosinot
elektronisku gramatu izsniegSanas un uzskaites kartibu;

resursi ir pietiekami, lai 1stenotu 13 intereSu izglitibas programmas, iepriekséja macibu gada
uzsakta jaunas programmas istenoSana — “Galda hokejs”, bet 2020. gada augusta tika
parstradata programma darbam ar jaunieSiem “JaunieSu Iideribas skola”;

lai veicinatu maciSanas procesa nozimigo skolénu lasitprasmi, jau divus gadus skoléni,
vecaki un pedagogi tiek iesaistiti B&rnu, jaunieSu un vecaku zurija, nodro$inot skolas
biblioteka katru gadu aktualas dailliteratiiras gramatas (2019./2020.m.g. iegadatas 135
dailliteratiiras gramatas, tai skaita 18 B&rnu, jaunieSu un vecaku zlrijas gramatas).

Skolas darba stipras puses:

pakapeniski tiek paaugstinata informacijas tehnologiju resursu pieejamiba dazadu macibu
priekSmetu stundas;

tehnologiju jomas, dabaszinibu un matematikas jomas macibu priekSmetu kabineti un
laboratorijas ir pilniba nodroSinati ar materiali tehniskajiem resursiem, kas nepiecieSami
programmu istenoSanai, praktisko un pétniecisko uzdevumu veiksanai;

bibliotekas resursu digitalizacija un nodro$inajums ar macibu gramatam, izzipas un
dailliterattiru.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

nodros$inat videoprojektoru pieejamibu visos macibu kabinetos;
turpinat pakapenisku skolénu mébelu nomaigu macibu klasés atbilstoSi ergonomijas
prasibam.

Kritérijs 6.2. “Personalresursi” tiek Tstenots atbilstosi vértéjumam “labi”. To apliecina $ada
informacija:

skola ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals — 2019./2020.m.g.
vispargjas pamatizglitibas programmu TistenoSana iesaistijusies 40 pedagogi, intereSu
izglitibas programmas — 15 pedagogi, atbalsta funkcijas nodrosina 6 pedagogiskie
darbinieki, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistisanai” papildus
ir piesaistits pedagoga paligs;

interesu izglitiba Galda hokeja nodarbibas 2019./2020. gada uzsaka vadit skolas absolvents,
kas ieprieks 3 gadus to darTja ka brivpratigais sadarbiba ar savu klases audzinataju,
2019./2020.m.g., izmantojot Rigas Izglitibas informativi metodiska centra finanséto projektu
“Uzdevumi 21. gadsimta prasmém — atsléga kompetencu pieejai”, skola nodrosinaja iesp&ju
27 pedagogiem iesaistities profesionalas pilnveides 12 h programma, apvienojot teorétisko
zinasanu ieguvi ar darba vide balstitu macisanos;

skola ir izstradata kartiba, ka tiek diferencétas pedagogu algas likmes, balstoties uz
konkrétiem kriterijiem, katrs pedagogiskais darbinieks rakstiski sanem informaciju par savu
darba algas likmi, ka ari var lugt skolas vadibu sniegt skaidrojumu par pieskirtajiem
punktiem likmes noteikSanai.

Skolas darba stipras puses:

stabils pedagogu kolektivs, pamata zema kadru mainiba;
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individuala saruna macibu gada nosléguma katram ir iesp&ja sanemt atgriezenisko saiti no
skolas vadibas par savu darbu, ka ari uzdot interes€joSus jautajumus un izteikt
priekslikumus;

darba vidé organizéta profesionala pilnveide, kas ietver gan teorétisko zinaSanu iegtsanu,
gan skolas vide veicamus praktiskus uzdevumus, pieméram, macibu stundu planosSanu,
veroSanu, izvertesanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Sniegt atbalstu pedagogiem, kas strada jauna macibu satura ievieSanas procesa, mérktiecigi
planojot macibu stundu véroSanu no administracijas puses un atgriezeniskas saites sniegSanu
par stunda redz&to;

nodros§inat pedagogu — mentoru darbiniekiem, kas uzsak pedagogisko darbu misu skola.

7. joma “ Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Kriterijs 7.1. “Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana” tiek istenots atbilstosi
vertgjumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

attistibas plana ir noteiktas 3 prioritates jeb stratégiskie merki periodam no 2018. — 2021.
gadam: nodro$inat efektivas macibu stundas, pilnveidot sadarbibu un komunikaciju un
pilnveidot skolas vidi

paSvértésanas procesa 2019./2020.m.g. iesaistitas visas ieinteresétas puses — gan pedagogi,
gan skoléni, gan vinu vecaki, par to liecina 372 respondentu paustais viedoklis Edurio
veiktajas aptaujas;

skolas pasvertéjuma aktualiz€Sanas procesa tiek nemti véra ari individualajas macibu gada
nosléguma sarunas paustie viedokli un atzinas (2020. gada junija individualajas sarunas ar
skolas direktori piedalijas 37 pedagogi, iepriek$ sagatavojot savu pasvertejumu);

lai palielinatu pedagogu aktivu iesaisti un atbildibu pasveértéSanas procesa, beidzoties
iepriek$&jam macibu gadam un pirms jauna macibu gada uzsaksanas, pedagogiskas padomes
sédes tiek izvertets ieprieks paveiktais (izvert€jumu par valsts parbaudes darbiem prezentgja
6 pedagogi, par darbu macibu gada 5 atbalsta personala specialisti, ESF projektu
koordinatori, sporta darba organizators, 2 vietnieki izglitibas joma un skolas direktore),
izvirziti konkréti veicamie uzdevumi nakamajam macibu gadam,;

planoSanas process tiek atspogulots Office 365 pieejamaja grupas “Rigas 69. vidusskola”
elektroniskaja kalendara, kuram ir piekluve visiem skolas pedagogiskajiem darbiniekiem —
iespeja veikt ierakstus un lasit.

Skolas darba stipras puses:

izmantojot Edurio aptaujas riku, tiek apzinati dazadi viedokli, kas tiek apkopoti, iesaistot
darba grupas pedagogus;

viedokli par aktualam témam tiek izteikti un apkopoti, izmantojot Office 365
makondokumentus, kas Tpasi noderigi bija attalinataja macibu procesa no 2020. gada marta
l1dz maijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

sadarbiba ar dibinataju uzsakt darbu pie skolas attistibas planoSanas nakamajiem trijiem
gadiem, nemot veéra skolas reorganizaciju par pamatskolu;

iesaistit darbiniekus, t.sk. tehniskos darbiniekus, skolénus un vecakus skolas vizijas un
misijas formuléSana, fokus€joties uz redz&jumu, kadu v€lamies redz€t savas skolas
absolventu.
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Kriterijs 7.2. “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” tiek istenots atbilstosi
vert§jumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

lai nodroSinatu atbalsta sisttmu pedagogiem un paaugstinatu izglitibas procesa kvalitati,
2019./2020.m.g. katru otrdienas ritu tiek planoti savstarp&jas maciSanas pasakumi
pedagogiem vai skolai aktualu pedagogisko jautajumu risinasana, ka ari So laiku izmantojot
savstarp§jai macibu stundu veroSanai un izvertéSanai, iepriek§ nosakot fokusu stundas
verosanas procesam, ka art darbam 4 skolotaju metodiskajas grupas, kur regulari iesaistas ap
90 % macibu priekSmetu pedagogu;

skolas vadibas komanda pirmdienas tiekas vadibas sanaksmég, kas tiek protokol&tas, un
protokoli vai izraksti (ja tas saistits ar sensitivu informaciju) péc tam ir publiski pieejami
skolotaju informativaja stenda, tadejadi publiskojot pienemtos l@mumus;

skola tiek atbalstita dazadu darba grupu/ vidgja limena lideribas komandu izveidoSana
konkrétu uzdevumu veiksanai un parmainu ievieSanai, pieméram “Lideris mani” ievieSanas
komanda, darba grupa vadliniju izstradei par skolas sadarbibu ar skolénu gimeném, projektu
pieteikumu izstradasanai, utml.;

2019./2020.m.g. skolénu paSparvaldi — Skolénu padomi konsult&ja skolas direktore, tadejadi
nodro$inot sadarbibu un skolénu lidzdalibu skolas dzives organiz&€Sana, macibu procesa
uzlabosana, viedoklu izzinaSana un apkoposana;

Skolas padome un tas priekSsedétajs iesaistas dazadu jautajumu risinasana, piem&ram, par
€dinasanas organizésanu skolas €dnica, par atbalstu Ekopadomes darba.

Skolas darba stipras puses:

ir noteikts vienots laiks otrdienu ritos no plkst. 8.00 — 9.10 savstarp&jas maciSanas un
planoSanas pasakumiem, savstarp&jai stundu véroSanai un aktualu pedagogisko jautajumu
risinasanai, Kas ir saskanots ar Skolas padomi;
metodiska darba téma tiek izvérsta un istenota, papildus izmantojot projektu resursus,
tadejadi darbam pie konkrétam témam piesaistot argjos resursus — lektorus, kas vienlaikus ir
gan praktiki, gan eksperti konkréta jautajuma.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

paplasinat skolas vadibas komandu, nosakot atbildigo par audzinasanas darba koordingSanu
un karjeras izglitibas jautajumiem, tadejadi precizgjot direktora vietnieku izglitibas joma
atbildibu,

aktivizeét Skolas padomes darbu nakama perioda attistibas planoSanas darba, aktualizgjot
skolas misiju un viziju.

Kriterijs 7.3. “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” tiek Tstenots atbilstosi
vertejumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldi
skola turpina dalibu ESF projektos “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”’, ‘“Atbalsts izglitojamo individualo kompeten¢u attistibai”, nodrosinot
2019./2020. macibu gada atbalstu 19 skoléniem ar maciSanas gratibam un/ vai
trauc€jumiem, ka ar sniedzot atbalstu 11 skolénu individualo talantu atbalstam; visi skoléni
iesaistiti “Latvijas skolas somas” pasakumu apmekléSana;

Cetrus macibu gadus sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju skola iesaistas projekta
“Sporto visa klase” (2019./2020. m.g. projekta iesaistitas 4 klases, 99 skoleni);

sadarbojoties ar Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati,
2019./2020. m.g. novaditas studiju prakses 2 studentiem, jau tresSo gadu uznemti Erasmus+
studenti no Turcijas, kam radita un péc tam kopigi analiz€ta sporta stunda;

2019./2020. m.g. sadarbiba ar Rigas Izglitibas informativi metodisko centru un Liepajas
Raina 6. vidusskolu tika Tstenots projekts “Uzdevumi 21. gadsimta prasmém — atsléga
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kompetencu pieejai”, iesaistot projekta 27 skolas pedagogus, kas stradaja 4 macibu jomu
darba grupas;

- sadarbiba ar Franklin Covey Latvija un Miuzizglitibas un kultiras instititu Vitae
2019./2020.m.g. skola uzsakusi dalibu starptautiska parmainu vadibas procesa ‘“Lideris
mani”, iesaistot profesionalas pilnveides macibas gan pedagogus, gan tehniskos darbiniekus,
lai nodroSinatu vienotu izpratni un redz€umu par parmainu procesu ievieSanu skola un
personigas lideribas jautajumiem;

- regulari atspogulojot skolas macibu un arpusstundu aktivitates skolas majas lapa un
facebook lapa, tiek veicinats pozitivs skolas téls, par ko liecina skolénu skaita pieaugums
par 39 skoléniem 2020./2021.m.g. sakuma, salidzinot ar ieprieks$€jo macibu gadu.

Skolas stipras puses:

- skolas istenotie projekti atbilst skolas izvirzitajam prioritatém gan par efektivu macibu
stundu, gan sadarbibas stiprinasanu un palidz sasniegt skolas stratégiskos mérkus;

- sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un pasvaldibas iestadém tiek Tstenota, ieverojot
pectecibas un ilgtsp&jas principus, piemeram, projektos, kas stiprina pedagogu profesionalo
kompetenci, pakapeniski tika apgiitas témas saistiba ar efektivu macibu stundu — izpratne
par sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti, jegpilniem uzdevumiem cela uz sasniedzamo
rezultatu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- stiprinat sadarbibu ar Latvijas Universitati pedagogu kvalifikaciju paplasinasanai un/ vai

jaunu pedagogisko darbinieku piesaistei;
- sadarbiba ar dibinataju veikt skolas reorganizaciju, parveidojot to par pamatskolu.

Rigas 69. vidusskolas direktore: (parakstits elektroniski) lja Grosmane

SASKANOTS (elektroniski)
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors Maris Krastins
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