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RI-GASDOME
Ratslaukums  1, RIga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184, e-pasts: riga@riga.Iv

NOLIKUMS
RI-ga

2013.gada  14.maija

RIgas 69.vidusskolas nolikums

Nr.360

tarot. Nr.114,10.§)

\EL-€±rJ

Izdots      saskapa      ar      likuma      „Par
pa§valdfoam"    21.panta    pirmas    da!as
8.punktu,     Valsts    parvaldes     iekartas
likuma   16.panta   otro   da|u,   28.pantu,
73.panta       pirmas       da}as       1.punktu,
Izglitrbas  likuma  22.panta  pirmo  da|u,
Vispatej as izgllfroas likuma 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka RIgas 69.vidusskolas (tuxpmck - Skola) urdevumus, strukthru un
darba organizaciju.

2. Skola ir RI-gas  pilsetas pa§valdfoas  dibinata un  RI-gas  domes  Izgllthas,  kulthras  un
sporta departamenta (tuxpmck -Departaments) pak!autiba eso§a visparejas izglltrbas iestade,
kas lsteno pamatizglitlbas un visparej as videj as izgllfroas programmas.

3. Skolu  reorganize  un  likvid5  RI-gas  dome,  saskapojot  ar  IzglTfroas  un  zinatnes
ministriju.

4. Skolai  ir  sava  simbolika,  zlmogi  ar  papildinata  maza  valsts  gerbopa  un  RIgas
pilsetas gerbopa att6lu un Skolas pilnu nosaukumu, ka ari noteikta parauga veidlapas.  Skola
saskapa ar normatrvajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

5. Skolas juridiska .adrese: Imantas iela llA, RI-ga, LV~1067.
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11. Darblbas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas  darbfoas  merkis  ir  veidot  izglitfoas  vidi,  organizet  un  lstenot  izglltibas

procesu,   kas   nodrosina   valsts   pamatizgllthas   un   valsts   visparejas   videjas   izglltrbas
standartos noteikto m5rku sasnieg§anu.

7. Skolas darbfoas panatvirziens ir izglltojo§a darbfoa.

8. Skolas galvenie uzdevumi:
8.1. Tstenot pamatizgllfroas  un visparejas  videjas  izgffilbas  programmas,  to  merkus

un uzdevumus;
8.2. veicinat kvalitativas  macfou un materialas  bazes veido§anu  izglltojamo  garlgo,

radoso un fizisko speju attrstfoai;
8.3 . radit labvellgus apstak}us izglltoj amo vispuslgai attrstfoai;
8.4. veidot  izglitojamajos  labas  kulthras  un  uzvedfoas  iemapas  aktrvai  lidzdallbai

procesos  demokratiskas sabiedrlbas apstat|os un speju uzpemties atbildfou, risinot koplgas
problemas;

8.5. nov5rt5t izglifroas procesa kvalitati un planot talcko darbfou;
8.6. sadarboties    ar    izglitojamo    vecakiem    toersonam,    kas    realize    aizgadfou)

(turpmak ~ vecaki),  1ai  nodrosinatu  un  veicinatu  pozitivu  izglltojo§o  darbfou,  kvalitativu
informacijasapmaipuunsadarbfouizgllfroasprogrammumerkusasniegsana;

8.7. racionali izmantot izglltibai pieskirtos resursus.

Ill. Istenojamas izglltibas programmas

9.  Izglitojo§o darbfou reglamentej o§ie dokumenti ir izgllfroas programmas.

10.  Izglltfoas   programmu   saturu   un   lsteno§anu   reglamente   lzglltibas    likums,
Visparejas  izglifroas  likums,  valsts  pamatizgllthas  un  valsts  vispatejas  videjas  izglltlbas
standarts, citi normativie akti.

11.  Skola lsteno normat[vajos aktos noteiktaja kanTba licencetas visparejas izgmbas

programmas:
1 1.1.  pamatizglit[bas programmu;
11.2.  visparejas videjds izglitlbas programmu.

12.  Skola, saskapojot ar Departamentu, Isteno intere§u izglitTbas programmas.

13.  Valodu   lietojums    macfou   process   noteikts    Skolas    licencetajas   vispirejas
izglltrbas programmas.

IV. Izgllfibas procesa organizacija

14.  Izglltibas  procesa  organizaciju  nosaka  Izgllfroas  likums,  Visparejas  izglltlbas
likums,Ministrukabinetanoteikumi,citinormatlvieaktiunSkolasiek§ejienormatrvieakti.
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15.  Macfou  gada   ilgumu  nosaka  Visparejas   izgllfroas   likums.   Macfou   gada  un
semestrusakumaunbeigulaiku,kaarlizglltojamobrlvdienasnosakaMinistrukabinets.

16.Izglitojamouzpem§anaSkolanotiekatbilsto§iMinistrukabinetanoteikumiem.

17.  Uzpemot  izglltojamos   1.klase,  tick  ieveroti  RIgas  domes  saisto§ie  noteikumi.
1.kla§u skaitu nosaka Departaments.

18.  Uznemot  izglltojamos  Skola vispatejas  videjas  izgllthas  programmas  apguvei,
Skola var organizet iestajparbaudijumus atbilsto§i normativo aktu prasfoam, izdodot Skolas
direktora apstiprinatus iek§ej os noteikumus, kas saskapoti ar Departamentu.

19.IzglTtojamopatcelsananakamajaklaseunatskaiti§ananoSkolasnotiekatbilsto§i
Ministru kabineta noteikumiem.

20.  Macfou  nede|as  garums  ir  5  darba  dienas.   Skolas  darba  dienas  organizaciju
nosaka Skolas iek§ej as kartfoas noteikumi.

21.  Macfou    darba    organizacijas    pamatforma    ir    mactbu    stunda.    Izglitojamo
maksimalo macfou stundu slodzi nosaka Visparej as izgllfroas likums.

22.  Macfou stundu slodzes sadalljumu pa nede!as dienam atspogu}o Skolas direktora

apstiprinats macfou prieksmetu stundu saraksts.

23.  Maofbu priek§metu stundu saraksts:
23.1.ietverSkolasizgllthasprogrammumaclbupriek§metuunmacfoustunduplanos

nosauktos macfou priek§metus;
23 .2. ir pastgivlgs visu semestri;
23.3. neietwer  fakultativas  un  individualas  nodarblbas  maclbu  priek§metos,  kas  tick

organizetas,  ieverojot brivprafroas principu un izglltojamo intereses, un kuram tiek veidots
atsevi§ks saraksts, ko apstiprina Skolas direktors.

24.  Katra klase viena stunda nede!a ir klases audzina§anas stunda, kura parrunajanas
temas nosaka Skolas audzina§anas darba plans.

25.  Macfou  gada laika  Skola var  organizet maclbu  ekskursijas,  maclbu  priek§metu
olimpiades, projektu darbus, sporta pasckumus un citus ar macfou un audzina§anas procesu
saistrtus pasakumus atbilsto§i Skolas darba planam.

26.  Skola   piedava   izglitojamajiem   intere§u   izglitfoas   nodarbfoas   arpus   obligata
maclbu  laika,  ka  art  iespejas  briva  laika  pavadi§anai  atbilsto§i  izglitojamo  interesem  un
Skolasiespejam.Skolasintere§uizgllfroasnodarbfousarakstuapstiprinaSkolasdirektors.

27.  Skola   organize   pagarinatas   dienas   grupu   darbu   1.4.klase,    saskapojot   ar
Departamentu un pamatojoties uz vecaku iesniegumiem. Pagarinatas  dienas  grupu darhibu
nosaka Skolas direktora apstiprinati iek§ejie noteikumi.
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28.  Izglltojamajiem, -kuriem  p5c  sertificeta  8imenes   arsta  vai  arstu  konsultatrvas
komisijas   atzinuma   un   Valsts   pedagogiski   mediciniskas   komisijas   vai   Departamenta
Pedagogiski   mediciniskas   komisijas   ieteikuma   nepiecie§ama   majas   apmacfoa,   ta   tick
nodrosinata normativaj os aktos noteiktaja kartfoa.

29.  Skola   izglTtojamo   macfou   sasniegumus   verte   normativajos   aktos   noteiktaja
kanTba. Katra semestra beigas izglitojamie sapem liecfo.u.

30.  Pamatojoties  uz  Ministru  kabineta  noteikto  kartfou  un  ieverojot  Pedagogiskas
padomes   ieteikumu,   Skolas   direktors   apstiprina  pecparbaudijumus   un  papildu   macTbu
pasakumus  (konsultacijas)  izglltojamajiem, par ko klases  audzinatajs  informs izglltojamos
un vecakus, ka ari veic attiecTgus ierakstus Skolas dokumentacija un izglTtojama liecfroa.

31.  IzglTtojamie  lpasos   gadijumos  viena  gada  var  apgtit  divu  vai  vdiraku  kla§u
macTbu prieksmetu (kursu) programmu saturu.  Pamatojoties uz Ministru kabin\eta noteikto
kartrbu,  Pedagogiska  padome  lemj  par  iesp5ju  izglTtojamajam  atzit  par  apgt-itu  divu  vai
vairaku kla§u macfou prieksmetu programmu saturu.

32.  Vispar5jas  pamatizglTfroas  vai  visparejas  videjas  izgllfroas  apguvi  apliecino§u
dokumentu izsniegsana notiek atbilsto5i normativajos aktos noteiktai kartrbai.

33.  Ar izglltlbas procesu saistitus jautajumus Skola risina Pedagogiska padome, kuru
vada Skolas direktors. Pedagogiska padome darbojas, ieverojot Visparejas izglitlbas likuma
noteiktas  normas  un  saskapa  ar  Pedagogiskas  padomes  reglanentu,  ko  apstiprina  Skolas
direktors. Pedagogiskas padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs.

34.  Pedagogiska padome:
34. I . akcept5 izglifroas programmu izveli, Skolas attistrbas planu;
34.2. iesniedz Skolas direktoram priek5likumus par grozljumiem Skolas nolikuma un

S.kolas ieksejos normatrvajos aktos;
34.3. izverte  macfou,  audzina§anas  un  intere§u  izglitibas  darba  rezultatus,  ierosina

priek51ikumus darba uzlabo§anai;
34.4.izskata   jautajumus   un   iesaka    Skolas    direktoram   piepemt   15mumus   par

izglltojamo parcel§anu nakamaja klase, pecpatbaudijumiem, atsta§anu uz otru gadu taja pasa
klase;

34.5.izskata   jautajumus    un   iesaka    Skolas    direktoram   piepemt   15mumus   par
izglTtojamo atskaiti§anu no Skolas normativaj os aktos paredzetajos gadTjumos;

34.6. apspriez citus ar pedagogisko darbu saistrfus jautajumus.

35.  Atbilstosi Vispatejas izgllfroas likuma noteiktajam pedagogi izstrada vai izv5las
macfou  prieksmetu  programmas.  Macfou  prieksmetu  programmas  izv5rte  un  pedagogu
izveli akcepte Skolas metodiskas komisijas un apstiprina Skolas direktors.

36.  Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome. Metodiskas padomes sastava ir
metodisko   komisiju   vaditaji   un   Skolas   direktora  vietnieki   izglTtibas  joma.   Metodiska
padome darbojas saskapa ar Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.
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37.  Metodiska padome:
37.1. plano un koordine metodisko komisiju darbu, izstrada Skolas vienotas prasfoas

metodiskaja  darba,  pedagogu talakizgllfroa un pieredzes  apmaina,  sekme  da2adu projektu
organize§anupedagogutalakizglltibaiuninovacijuapgti§anai;

37.2. izverte   metodisko   komisiju   darba   rezultatus   un   priek§likumus,   turpmakas
attlstlbas   vajadzlbas,   nosaka   prioritates,   merkus   un   pasckumus,   metodiska   darba   un
pedagogutalakizgllfroasvirzienus,kaaritosasniedzamorezultatunoverte§anaskriterijus;

37.3.sagatavopriek§1ikumusSkolasizgllfroasprogrammusaturapilnve\ido§anai.

38.  Valsts pamatizgllthas un visparejas videjas izglifroas standartos noteikto praslbu
kvalitativai  nodrosina§anai  pedagogus   apvieno  metodiskajas  komisijas,  kuru  skaitu  un
sastavu nosaka Skolas direktors. Metodisko komisiju darbs tiek organizets, panatojoties uz
metodisko komisiju reglamentu, ko  apstiprina Skolas  direktors.  Metodisko komisiju darbu
vadadirektoravietnieksizgllfroasjomaunkoordineMetodiskapadome.

39.  Metodiskas komisijas:
39.1.izvertepedagoguizstradatasvaiakceptepedagoguizveletasmacfoupriek§metu

programmasunierosinaSkolasdirektoramtasapstiprinat;
39.2.saskapokatraiklaseiveicamoparbaudesdarbugrafikusemestrim;
39.3. veicina   staapprick§metu   saikni   starp   atsevi§kiem   maofbu  priek§metiem   vai

temam;
39.4. analize izglTtojamo maclbu sasniegumus  un pedagogu  darba rezultatus,  sekme

pedagogutalatizglltfouunizglltojaTokarjerasiAveli;
39.5.sniedzatbalstupedagogiemmetodiskajosjautajumos,sekmejaunudarbaformu

un metozu ievie§anu;
39.6. risina jautajumus, kas saistiti ar macfou lldzek|u izveli un izmantosanu, Skolas

inovativo darblbu;
39.7. organize   maclbu   priek§metu    olimpiades,    projektu    nede|as,   pedagogiskas

pieredzes  apmaiqu,  maclbu  stundu  vero§anu  un  analizesanu  un  citus  ar  macfou  procesu
saistrtus pasakumus;

39.8. nosaka  vienotu  izglltojamo  macfou  sasniegumu  verte§anas  kartfou,  ieverojot
normatrvaj os aktos noteiktas prasfoas;

39.9.piedalasSkolasattistlbasplanaunSkolasdarbaplanaizstrade.

40.  Skola   darbojas   Skolas   atbalsta   personala   komisija,   kas   veic   pedagogiskas,
socialas un psihologiskas palldzibas koordine§anu un nodro§ina§anu, sniedz ieteikumus par
atbilsto§u  palidzlbas   veidu   izglitojamajiem   ar  mact§anas   grdt[bam.   Komisija   darbojas
saskapa  ar   Skolas   direktora   apstiprinatu  reglamentu,   tas   darbu  vada   Skolas   direktora
vietnieks izglltrbas joma.

V. Izglltojamo tieslbas un pienakumi

41.Izglitojamovisparigastiesfoasunpienckuminoteiktilzgllfroaslikurna.

42.  Izglltojamo tiesfoas:
42.1.sapemtmotivetusavuzina§anuunuzvedfoasnovertejumu;
42.2.sapemtpalldzfoumactbuvielasapguvepedagogukonsultacijunoteiktalaika;
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42.3 . parstgivet Skolu dazada veida pasckumos atbilsto§i savin sp5jam un interesem;
42.4. sapemt konsultacijas un palidzfou atbilsto§i  Skolas atbalsta personala komisijas

ieteikumiem;
42.5. piedallties  izglltojamo  pa§parvaldes  darbfoa  atbilstosi  Skolas  nolikumam  un

pasparvaldes reglamentam ;
42.6. darboties organizacijas un apvienoties intere§u grupas;
42.7. piedallties Skolas iek§ejas kartfoas noteikumu izstrada§ana;
42.8. prasTt korektu iztur5Sanos pret sevi;
42.9. izradrt iniciativu zina5anu un prasmju apguve;
42.10.  sapemt informaciju ar izglito§anos saistrtajos jautajumos.

43.  Izglltojamo pienakumi:
43.1. maofbam  paredzeto  laiku  izmantot  pilhiba,   sistematiski  gatavojoties  macTbu

stundam un nodarbfoam;
43.2. uzpemties  personTgu  atbildfou  par  savam  mactbin  un uzvedfou  Skbla  un  tas

organizetajos pasakumos;
43 .3 . ieverot Skolas iek§ejo kartfou reglament5jo§os normatrvos aktus;
43.4. darboties  un  uzvesties  saskapa  ar  sabiedrTba  piepemtajam  morales. un  5tikas

normam;
43.5. censties  izprast,  iepazTt  un  sava  darbfoa  ieverot  demokratisma  un  pilsoniskas

sabiedrfoas pamatprincipus;
43.6. btit tolerantiem pret citu uzskatiem;
43 .7. rtipeties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;
43 .8. rtipeties par Skolas est5tiskas vides, inventata saglaba5anu, kartrbu, tiribu;
43 .9. rfupeties par savu veselfou, personlgo higienu un arejo izskatu;
43.10.  saudzet dabu un apkartejo vidi.

44.  Izglitojamajiem,  kuri  parkapj   Skolas  iek§ejas  kartrbas  noteikumus,  var  izteikt

piezini, aizradijumu, rajienu, par to informejot vecakus.

VI. Skolas vadlbas,
pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pienakumi

45.  Skolu   vada   direktors,   kuru   iece}   amata   un   atbrivo   no   anata  RIgas   dome
normatrvajos aktos noteiktaja karfroa,  saskapojot ar Izglifroas un zinatnes ministriju. Darba
ligumu ar Skolas direktoru sl5dz Departamenta direktors.

46.  Skolas  direktora  kompetence  noteikta  Izglifroas  likuma,  Vispar5jas  izglithas
likuma, citos normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba llguma un amata apraksta. Skolas
direktors  vada   Skolas   attrstfoas  plano§anu  un  ir  tie§i   atbildlgs  par  Skolas   darbibu  un
izglTtrbas programmu Tsteno§anu.

47.  Skolas direktora pienakumi:
47.1. nodro5inat  likumu,  citu  normativo  aktu,  RIgas  domes  lemumu,  Departamenta

rrkojumu ievero§anu un izpildi Skola;
47.2. organizet Skolas iek§ejo normativo aktu izstradi un nodro§inat to izpildi;
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47.3. piepemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus athilsto§i riormativo aktu
prasfoam, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tiesfoas;

47.4.piepemt     darba     pedagogus     atbilsto§i     normativajos     aktos     noteiktajam
profesionalas kvalifikacij as prasfoam;

47.5 . atbildet par izglTfroas procesa organizaciju Skola;
47.6. vadit Pedagogisko padomi;
47.7. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvel5tas macfou priek§metu programmas;
47. 8. nodro§inat pedagogu talalcizglifroas iespej as;
47.9. nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglltojamo pasparvaldes izveidi

un darbebu;
47.10. nodro§inat izghtojamo profilaktisko medicinisko aprfupi;
47.11. atbildet par izglitojamo veselfoai nekaitigas un dro§as vides radi§anu Skola un

tas organizetaj os pasckumos;
47.12. organizet izglltojamo edina§anu;
47.13. atbilsto5i   savai   kompetencei   izdot   rkojumus   un   dot  noradijumus   Skolas

darbiniekiem;
47.14. atbild6t par apstiprinato finansu lTdzek!u izlieto§anu atbilsto§i izdevumu tamei;
47.15. nodro§inat  elektronisko  registru  uzturesanu  ®arskati  VS-l,  informacija  par

Skolas izglTtojamajiem, darbiniekiem un cita Skolu un pa§valdfou interesejo§a informacija);
47.16. sadarboties    ar    valsts    un    pa§valdfoas    iestadem,    izglitojamo    vecakiem,

nevalstiskajam   organizacijam   u.c.   Skolas   darbfoas   nodro§inasanai,   izglitibas   kvalitates
paaugstinasanai, izglltoj amo karjeras izpetei un virzl§anai;

47.17, pildit citus normativajos aktos minetos pienakumus.

48.  Skolas direktora tiesfoas:
48. I . deleget Skolas darbiniekiem konkr5tu uzdevumu, funkciju veik§anu, apstiprinat

klasu audzinatajus;
48.2. izraudzlties darba formas un metodes sava darba veik§anai;
48.3. kontrolet Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasTt parskatus par

darbu;
48.4. stimulet Skolas darbiniekus par kvalitativu un radosu darbfou saskapa ar speka

eso§aj iem normatrvaj iem aktiem;
48.5. parstavet  Skolu  valsts,  pasvaldfou  iestad6s,  nevalstiskajas  organizacijas,  visu

linepu tiesas, ka ari sadarboties ar privatpersonam;
48.6. normativajos  aktos  noteiktaja  kartrba pieprasTt  un  sapemt  informaciju,  ka  ari

metodisku palldzfou no valsts  un pa§valdfou  iestadem, nevalstiskajam un  starptautiskajam
organizacij am Skolas darba nodrosina§anai;

48.7. izteikt    ierosinajumus    normatrvo    aktu    un    izglitibas    politikas    pilnveidei
augstckstavo§aj as institticij as ;

48.8. izveleties savas profesionalas meistarfoas pilnveides formas;
48.9. izmantot citas normativajos aktos minetas tiesfoas.

49.  Skolas direktora vietnieki nodro§ina kvalitativu izglTto5anas procesa organizaciju
un norisi  Skola.  Skolas  direktors nosaka pamatprasfoas  direktora vietnieku profesionalajai
atbilsfroai,  vipu  pienakumus  un  tiesfoas.  Skolas  direktora vietnieku  pienckumi  un tiesTbas
noteiktas Skolas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.
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50.  Skolas direktora vietnieka izglifroas joma pamatpienakumi:
50.1. organizet un parraudzit izglifroas programmu lsteno§anas procesu;
50.2. koordin5t un apstiprinat katrai klasei veicamo patbaudes darbu grafiku;
50.3. organizatoriski   vadit   Metodiskas   padomes,   metodisko   komisiju   un   Skolas

atbalsta personala komisij as darbu;
50.4. koordinet audzina§anas, intere§u izglifroas un pagarinatas dienas grupu darbu;
50.5. nodrosinat valsts parbaudes darbu norisi;
50.6. sekmet Skolas tradiciju veido§anu un saglaba§anu;
50.7. organizet  sociali  tiesisko  un  pedago8isko  palidzTbu  izglitojamajiem,   sekmet

sadarbfou ar izglitoj amo vecalciem;
50. 8. nodro§inat macfou un audzina§anas darba kvalitates parraudzfou Skola;
50.9. nodrosinat metodisko palidzfou jaunajiem specialistiem;
50.10. veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstina§anu;
50.11. koordinet Skolas darba plano§anas un pa§vertesanas procesu.

51.  Skolas direktora vietnieka izgllfroas joma vispatTgas tieslbas:
51.1. izstradat priek§likumus izgllfroas procesa organizacijas pilnveido§anai;
51.2. piedallties kvalifikacij as paaugstina§anas seminatos un kursos;
51.3 . iesniegt Skolas direktoram priek§1ikumus par pedagogu darba vertejumu.

52.  Skolas   direktora   vietnieks   administrativi   saimnieciskaja   darba   vada   Skolas
saimnieciska  personala  darbinieku  darbu,  atbild  par  Skolas,  tas  teritorijas,  eku,  ieri6u  un
telpu  uzture§anu  kartfoa  un  nodro§ina  to  atbilstfou  normativo  aktu  prasTbam,  ka  ari veic
citus darba llguma un amata apraksta noteiktos pienakumus.

53.  Pedagogu visparigie pienakumi un tiesfoas noteiktas Izglltibas likuma.

54.  Pedagogu pienckumi:
54.1. planot  savu  darbu,   izveleties  vai   izstradat  mactbu  priek§metu  programmas

saskapa ar macfrou priek§meta standartu;
54.2. izgllto§anas procesa iek}aut audzina§anas darbu;
54.3. izglltojamo   macfou   sasniegumu  verte§ana,   majas   darbu   noteik§ana   ieverot

metodisko komisiju noteikto katfou;
54.4. atbildet   par   izglltojamo   dro§fou   macfou   laika   un   pedagogu   organizetajos

pasakumos;
54.5. veidot pozitrvu sadarbfoas vidi ar izglTtojamajiem;
54.6. ieverot    izglitojamo    individualas    vajadzfoas,    pieredzi,    doma§anas    veidu,

iespejas;
54.7. motivet izglitojamos maclties un ticet savam spejam;
54.8.veicinat,     vadit     un      sniegt     atbalstu     talantrgiem      izglitojamajiem     un

izglTtoj amaj iem, kuriem ir grfufroas macfoas;
54.9.nekavejoties    zipot    par    b5mu    tiesfou    parkapumiem    Skolas    socialajam

pedagogam vai Skolas vadfoai;
54.10.  savlaiofgi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;
54.11. piedalities  metodisko  komisiju,  Pedagogiskas  padomes  un   Skolas  vadibas

organizetajas sanaksmes;
54.12. piedalities Skolas darba plinosanas un pa§vert55anas procesa;
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54.13.  rfup5ties par savu veselfou un veikt nepieciesamas vesellbas patbaudes;
54.14. tie§o  darba  pienckumu  veik§anai  piepemt  sava  atbildfoa  macfou  telpu,  tas

inventaru un macfou lrdzek}us, nodro§inat to uzture§anu kartfroa;
54.15. pildit  darba   llguma,   amata  apraksta,   Skolas   nolikuma,   darba  un   iek§ejas

kartfroas noteikumu un citu normatlvo aktu prasfoas.

55.  Pedagogu tiesfoas:
55.1. izteikt  priek§likumus  Skolas  attrsfroai,  mactbu  procesa  organizacijai,  iek§ejas

kartfoas nodrosina§anai u.c. ;
55.2. ievele§anas gadijuma darboties Skolas padome;
55.3 . prasTt un sapemt konsultacijas un informaciju ar izgllto§anu saistltos jautajumos

no Skolas vadrbas.

56.  Citu darbinieku tiestbas un pienckumi noteikti Darba likuma, citos norinativajos
aktos, Skolas darba kartfoas noteikumos, darba llgumos un amatu aprakstos.

VII. Skolas pa§parvalde

57.  Sabiedribas,  pa§valdfoas  un  vecaku   sadarblbas   nodro§ina§anai  tick   izveidota
Skolas pa§parvalde - Skolas padome. Ta darbojas  saskapa ar Izglitrbas  likuma, Visparejas
izglTfroas likuma minetajam normam un Skolas padomes reglamentu.

58.  Izglltojamo   pa§parvalde   ir   sabiedriska   izglitojamo   institticija.   To   ar   Skolas
vadibas  atbalstu izglitojamie veido p5c savas  iniciativas.  Izglltojamo pasparvalde  darbojas
saskapa   ar   demokratijas   principiem.   Izglitojamo   pa§parvaldes   izveido§anas   kartfoa   un
kompetence noteikta tas reglamenta.

VIII. Skolas darblbas tiesiskuma nodro§ina§ana, administrat-I-vo aktu un
faktiskas rlclbas apstridesana

59.  Skolas darblbas tiesiskumu nodro§ina Skolas direktors.

60.  Skolas darbinieku faktisko ricfou privatpersonas var apstridet Skolas direktoram.

61.  Skolas  direktora izdotos  administratlvos  aktus un  faktisko ricfou privapersonas
var apstnd5t Departamenta direktoram.

IX. Skolas iek5ejo normatlvo aktu piepem§anas karfiba

62.  Skola,   iesaistot   Skolas   pa§parvaldes   institticijas,   patstavigi   izstrada   Skolas
ieksej os normatrvos aktus.

63.  Skolas  iek§ejos  normatlvos  aktus  izdod  Skolas  direktors  bez  saskapo5anas  ar
Depatamentu, izpemot normativaj os aktos noteiktos gadijumus.
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X. Skolas saimnieciska darblba

64.  Skola   var   sniegt   5adus   maksas   pakalpojumus,   ja   tas   netrauce   izglitrbas
programmu Tsteno§anu :

64.1. telpu un sporta objektu iznomasana;
64.2. inventara un iekartu iznoma§ana;
64.3 . maksas pulcipu nodarbfoas;
64.4. maksas pagarinatas dienas grupu nodarbfoas;
64.5. Skolas organiz6tas izglTtojo§as nometnes;
64.6. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normatrvajos aktos noteiktaja kartrba.

65.  Skolas  darbfoas nodro5ina§anai  Skolas  direktors  atbilsto§i normativajiem aktiem
ir tiesTgs slegt privattiesiskus lTgumus.

66.  Skolas  saimnieciskas  darbfoas  ietvaros  tiek  veikta  Skolas  telpu  un  teritorijas
apsaimniekosana.

XI. Skolas finanse§anas avoti un kartiba

67.  Skolas finans5§anas avoti ir:
67.1. valsts budzeta lidzek}i;
67.2. pa5valdibas budzeta lidzek|i;
67.3 . papildu finan5u lidzek!i.

68.  Maksu  par  pamatizghfroas  un  visparejas  videjas  izglTtrbas  programmu  apguvi
Skola sedz no valsts un pa5valdibas budzeta lidzek!iem Ministru kabineta noteiktaja kartrba.

69.  Pedagogu  darba  samaksa  tick  nodro§inata  no  valsts  un  pa§valdibas  budzeta
lldzek!iem.

70.  Skolas    uzture§anas    un    saimniecisko    izdevumu    seg§ana    un    saimnieciska
(tehniska)  personala  darbinieku  darba  samaksa  tiek  nodro§inata  no  pa§valdlbas  budzeta
lidzek!iem.

71.  Papildu  finan§u  lidzek!i  izmantojami  normatrvajos  aktos  noteiktajiem  merkiem
un  noteiktaja  kanfoa.  Par  papildu  finan§u  lrdzek!u  izlieto§anu  Skolas  direktors  atskaitas
Skolas padomei.

72.  Skolas  finan5u  lidzek|u aprite ir centralizeta,  Skolas  finan5u plano§anas procesu
un budzeta izpildes administre§anu nodrosina Departamenta Finan§u parvalde.

73.  Skolas  direktors  organize  un  nodro§ina  Skolas  darbfou  budzeta  paredzeto  un
Skolas   tame   apstiprinato   lidzek}u   ietvaros,   atbild   par   lTdzek!u   racionalu   un   efektrvu
izmanto§anu atbilsto§i paredzetajiem merkiem.

Domes priek§sedetajs (drofss e3lektroviiskais paraksts)
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