Rigas 69. vidusskolas pasvertéjuma zinojums
Riga 2015.gada 28.janvart
Skolas darbibas pamatmerki.

v’ 21. gadsimta izglitibas paradigmai atbilstigas izglitibas vides un satura
nodroSinaSana skolas iesp€ju robezas, realizéjot esosas izglitibas programmas.

v" Skolotaju profesionalitates paaugstinasana atbilstigi musdienu prasibam.

v’ Sevis pilnveidosanas iesp&ju paplasinasana skoléniem.

1. Situacijas raksturojums.

Rigas 69.vidusskola dibinata 1972. gada, speciali Sai vajadzibai biivéta €ka. Skolas €kas
projekteta jauda ir 33 klases ar kopg&jo skolénu skaitu 930.

Skola atrodas Rigas Imantas mikrorajona DA mala pie Rigas-Jirmalas dzelzcela linijas
starp Anninmuizas bulvari, Vecumnieku un Imantas ielam mazstavu privatas apbiives rajona
zalas zonas ieloka .

Skola 2014. gada macas 371 skoléns 19 klasu komplektos, strada 34 tehniskie
darbinieki un 39 pedagogi. Skola tiek realizétas divas vispargjas izglitibas programmas un
vairakas intereSu izglitibas programmas. 5.-12. klas€s macibu darbs notiek macibu kabinetos,
bet sakumskola klases telpas, iznemot sporta nodarbibas, kuras notiek sporta zalé vai skolas
apkartne.

Pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajam reguléjumam.

Skolas macibu materiali tehniskais nodrosinajums ir pietiekoss realiz€jamo izglitibas
programu vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma visiem skolotdjiem ir iesp&jams darba
lietot multimediju tehnologijas.Skolénu un personala riciba ir biblioteka ar lasitavu. Biblioteka
nodroSina visas nepiecieSamas macibu gramatas un macibu lidzeklus visas klases.

Skola tehnisku un organizatorisku pasakumu rezultata ir raditi pietiekoSi apstakli, lai
skoléni un personals vargtu justies droSi. Tiek veikts sistematisks un regulars darbs, lai
skolénos un personala veidotu lepnuma jiitas un piederibas apzinu macibu un darba videi.

KlaSu un koplietoSanas telpas tiek uzturetas tiras un kartigas, sanitari higiéniskie apstakli
atbilst normativajam reguléjumam.

2. Ieprieksejas (2009.9.) akreditacijas rekomendaciju izpilde.

Joma, Izpildes
kvalitates Rekomendacija Paskaidrojumi
S statuss
raditajs
2.2. Macibu  procesa  dazadot | Izpildits | Dabaszinibu cikla macibu
maciSanas metodes, rodot priekSmetu infrastrukturas
iespéju misdienu tehnologiju uzlaboSanas projekta ietvaros
1zmantoSanai stunda. iekartoti Cetri macibu kabineti,
kuros nodroSinata misdienu
tehnologiju izmantoSana
2.3. Ieviest praks€ skolas izstradato | Izpildits
macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.




Joma,

kvalitates Rekomendacija Izpildes Paskaidrojumi
i statuss
raditajs

4.4, Planot un sistematiz&t darbu ar | Izpildits | lesp&ju robezas darbs notiek,

talantigajiem skol€niem. tau traucgjoSs faktors ir
talantigako skolénu
parvilinaSana uz pils€tas un
valsts gimnaziju
progimnazijas klasém.

5.2. Sadarbiba ar pasvaldibu risinat | Nav Neapskatot visus
s€dvietu iekartoSanu koridoros. | izpildits | problemfaktorus, ar kuriem

naktos rékinaties izpildot
rekomendaciju, jaatzime
skolasprat galvenais-
skoléniem starpbrizos ir
jaizkustas, nevis jaturpina
sédet.

5.2. 2. un 3. stavu gaitenu macibu | Izpildits | 2. stavs izpildits, bet 3. stava
korpusa gridu segumu | dal&ji gridas  segums  sakartots
renovacija. pagaidu veida.

6.1. Skolas tualetes aprikot atbilstosi | Izpildits
MK 2002.27.12. noteikumiem
Nr.610.

6.2. Sadarbiba ar Rigas domi rast | Izpildits | 2010.gada jautajums netika
iespgju 2010. gada budzeta atrisinats, bet ped&jos gados ar
tameé paredzet lidzeklus skolas dibinataja atbalstu izveidots
attistibas programma planoto mini futbola laukums,
inovaciju nodrosinasanai renovets ieejas mezgls un

svinibu (aktu) zale ar skatuvi.

6.4. Veikt nepiecieSamas korekcijas | Izpildits | Izpildits dal&ji, jo, atbilstigi
darbinieku amata aprakstos, | dalgji Profesiju klasifikatoram, amati
konkretizgjot pienakumus. ir sadaliti grupas, kur vienas

grupas ietvaros prasibas ir
lidzigas, 11dz ar to ar1 skola nav
nepiecieSams loti  detalizet
katra darbinieka pienakumus
amata apraksta. Konkréta
vispargja kartiba ir fikseta
karttbas  noteikumos  un
direktora  rikojumos  (pé€c
vajadzibas).

7.1. Skolas vadibai regulari iesaistit | Izpildits | Regulari  darbojas  skolas
skoléenus un vinu vecakus padome, skolénu pasparvalde.
paSvértésanas procesa, skolas
stipro puSu apzinaSana un
nepiecie$samo uzlabojumu
noteikSana.

7.3. [zvertet 2003. gada | Izpildits
akreditacijas priekslikumu

izpildes nepiecieSamibu.




3. Iepriekséjo gadu prioritates un sasniegumi.

Joma Prioritate Rezultati
Macibu saturs Realizet licencétas
izgl.programmas
Sagatavot jaunas Sagatavotas programmas interesu
programmas interesu 1zglitiba:
izglitiba 1.kulinarijas pulcins,
2.tautas térpu valkaSanas kultira,
3.volejbols.
Macisana un 1.Apgit dabaszinibu Dabaszinibu un matematikas skolotaji
macisanas. kabinetu projekta ietvaros | vajadzibas gadijuma prot pielietot jauno
iegadatas macibu tehnikas | macibu tehniku.
pielietojumu .
2.1zstradat macibu Sagatavota un preciz€ta macibu
sasniegumu vertésanas sasniegumu verteésanas kartiba.
kartibu.
3. Skolotajiem iepazities ar | Matematikas un dabaszinibu skolotaji
innovativam macibu piedalijas projekta ,,Innovativas
metodém. pieredzes sadrbibas tikls”.
Atbalsts 1.Izstradat macibu darba Sagatavotas macibu darba rezultatu
skoléniem. rezultatu dinamikas kartes. | dinamikas kartes.
2.1zstradat individualo
macibu planu paraugus. Izstradati individualo macibu planu
paraugi.
Skolas vide. Atsevisku telpu renovacija. | Renovéti:
1.leejas mezgls ar uzbrauktuvi,
2.Aktu zale ar skatuvi,
3.Amatu un tehnologiju macibu
kabineti.

4. Skolas darbibas kvalitates raditaji vértéSanas kriterijos.
4.1. Macibu saturs.

4.1.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas.

Skola 2013./2014. macibu gada tiek realizetas divas izglitibas

programmas:

pamatizglitibas programma kods 21011111 lic. Nr. V4608,
vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas

virziena programma kods 31013011 lic. Nr.\VV100.

Licencétas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmu paraugiem un Valsts standartiem. NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilstosi
rekomendacijam, ir pievienotas licencé€tajam programmam. Grozijumi izglitibas programmas
ir veikti atbilstos$i normativajam regul&jumam.

Visu macibu priekSmetu skolotdji, iznemot sportu, kur tiek lietotas skolas skolotaju
izstradatas programmas, izmanto ieteiktas paraugprogrammas. Skolotdji parzina izglitibas
standartus, macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus. Katra macibu priekSmeta skolas



iekSgjai lietoSanai tiek izstradati macibu vielas tematiskie plani, kas satur informaciju par
izmantoto macibu priekSmeta standartu, programmu un stundu t€émam, apguves laiku,
parbaudes darbiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas un
divas reizes gada macibu metodiska komisija apspriez tematisko planu izpildi. Macibu
metodiskas komisijas ietvaros skolotaji sadarbojas tematisko planu un parbaudes darbu
izstradé. Planojot laiku temata apguvei, skolotaji nem véra skolénu individualas spgjas,
vajadzibas, paredz darbu ar talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas grutibam.

Skola ir izveidota macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

Stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu, skolénu macibu slodze neparsniedz
Izglitibas likuma noteiktas prasibas. Stundu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst
licencétajam izglitibas programmam. Par izmainam macibu stundu saraksta skoléni un
skolotaji tiek savlaicigi informé&ti. Ar macibu stundu sarakstu iesp&jams iepazities e-klasg.

Metodiska darba organizé€sanai skola ir izveidota metodiska padome, darbojas seSas
metodiskas komisijas: valodu, dabas zinibu un matematikas, sakumskolas, sporta, makslas un
socialo zinibu komisija.

Skolas vadiba seko normativa regul&juma izmainam un regulari pedagogiskajas sédes
informé skolotajus par izglitibas programmam un aktualitatém to pielagosana.

Kvalitates raditaja veiksme:

v Skolotaji veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu teému apguvei
paredzeto laiku, macibu lidzeklus un metodes, verté€Sanas formas un metodiskos panémienus,
paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

v Skolas vadibai un pedagogiem turpinat sadarboties macibu prickSmetu
programmu pilnveidg, to realizacija, attistot starpprickSmetu saiknes iesp&jas un uzlabojot
programmu realizacijas tehnisko nodrosinajumu..

Veértéjums - loti labi.

4.2. MaciSana un macisanas.

4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Macibu procesa skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst
skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai un saturam. Biezak lietotas ir frontals darbs
ar klasi, grupu un paru darbs, kooperativa maciSanas, projektu dienas un projektu nedéla 2. —
4 klases, projektu dienas 12.klasé, péetnieciskie darbi, iesaistiSanas timekla vietnes
www.uzdevumi.lv aktivitates.

Macibu procesa skoléni tiek rosinati izmantot daZzadus informacijas avotus — biblioteku,
timekla resursus. Savukart skolotaji 2012./2013. m.g.. iesaistijas dabaszinibu maciSanas
pilnveidosanas projekta, lai apgiitu projekta ietvaros piedavato nosaciti jauno macibu lidzeklu
izmantoSanu.

Klasu telpu un macibu kabinetu iekartojums dod iesp&ju, sadarbojoties ar kolégiem,
vajadzibas gadijuma visiem skolotajiem visas klasu grupas izmantot jaunakas tehnologijas
un interaktivas macibu metodes.

Visas klas€s un kabinetos, kur tas ir nepiecieSams skolotaju darbam, ir iesp&ams lietot
datoru ar pieslegumu timeklim.

Pedagogiskas darbibas kvalitate katra macibu gada beigas tiek novértéta, skolotajiem
rakstot sava darba pasvértéjumu. Metodiskas komisijas vaditajs veic metodiska darba
vert§jumu - atskaiti, ar pa§veértéjuma rezultatiem pedagogi tiek iepazistinati nakama macibu
gada sakuma pedagogiskaja sedg.



http://www.uzdevumi.lv/

Didaktisko panémienu izvéle nodroSina stunda izvirzito mérku sasniegSanu, atbilstosi
témai tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne un uzdevumu saikne ar realo dzivi. Stundas
meérktiecigi planotas, skaidrojums izglitojamajiem saprotams. Macibu stundu planos tiek
ieklauti karjeras izglitibas, drosibas jautajumi.

Macibu darba kontroles, ka arT pedagogu darba kvalitates novertéSanas ietvaros un
pieredzes apmainas noliikos tiek veikta macibu stundu véroSana. Rezultati liecina, ka skolotaju
izmantotds macibu metodes ir atbilstoSas macibu priekSmeta saturam, daudzveidigas un
piemérotas izglitojamo vecumam un sp&jam. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta 1. un 5.klasu
macibu stundam macibu gada sakuma, lai stundas veroto apspriestu un analiz€tu mazajas
pedagogiskajas s€dés.

Skolas ieksg€ja dokumenta “Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba” ir noteikta majas
darbu apjoms un to izpildes kontroles kartiba un veértéSana. Majas darbu formas ir
daudzveidigas, tie ir optimali sabalanséti starp dazadiem priekSmetiem. Skoléni zina majas
darbu veikSanas nepiecieSamibu, tacu ne vienmer to ievéro macibu procesa.

Kvalitates raditaja veiksme:

v Izveidota vienota macibu panakumu veérté€sanas kartiba.

v

Turpmakas attistibas vajadzibas

4 Panakt, lai izstradata kartiba tiktu konsekventi realizéta visos macibu
priekSmetos.

v Humanitaro priekSmetu skolotajiem pilnigak apgiit moderno tehnologiju
izmantoSanu.

v Pilnveidot individualo darbu ar talantigakajiem skoléniem un skoléniem,
kuriem ir maciSanas gritibas.

v Pamatskola (1.-9.kl.) sabalansét majas darbu apjomu starp dazadiem macibu
priekSmetiem.

v

Vértejums - loti labi.

4.2.2. Macisanas kvalitate.

Macibu darba pamatforma ir macibu stunda. Stundas nottiek saskana ar stundu sarakstu

Katra macibu telpa ir noteikta uzvedibas kartiba un procediira praktisko darbu izpildei
(ja nepiecieSams).

Ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta skolotaji iepazistina skolénus macibu gada
sakuma. Tacu ne vienmér darba jlitama prasibu izpratne, lai gan skolotaji rosina skolénus
stradat radosi, ar iniciattvu un atbildibu.

Skoléniem ir zinama macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, majas darbu vertéSanas
kartiba, parbaudes darbu kartiba un planojums. Skoléni prot stradat, izmantojot dazadas darba
formas un metodes. Lielaka dala skoléni prot sadarboties grupu, projektu darba.

Visiem skoléniem, paraléli ikdienas macibu darbam, tiek piedavata iesp&ja paradit
savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem vai grupai ka macibu stundas, ta ari piedaloties
projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, izglitojamo zinatniski p&tniecisko
darbu lastjumos un skolénu darbu izstades.

Regulari tiek uzkrata (sistéma e-klase) informacija par katra skoléna macibu darba
rezultatiem, kuru pec vajadzibas iesp€jams aktualiz€t un izmantot Iemumu pienemsanai.

Iepriek$&jo macibu gada (kops ieprieksgjas akreditacijas) nosleguma pec metodiskas
padomes l€muma tika veikta zinaSanu parbaude un organizéti macibu gada nosléguma
parbaudijumi 7. klasém — informatika, 8. klasém —matematika, 10. klasem — otraja
sveSvaloda.



Skola, didaktiski pamatotos gadijumos, tiek izmantota skolénu darbu pasvertésana.
Skoléni to saprot, cenSas sevi vertet objektivi.

Kvalitates raditaja veiksmes:

v Skoléniem ir zinama majas darbu veértéSanas kartiba, parbaudes darbu kartiba,
macibu sasniegumu vert€sanas kartiba.
v Merktiecigi tiek organizéti gada nosléguma kontroldarbi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

v Paaugstinat skolénu motivaciju macities, apmekl&t konsultacijas pirms, nevis
péc parbaudes darbu veikSanas.
v

Vertejums - loti labi.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Skolotaji verte skolénu darbu, ieveérojot esoSo normativo reguléjumu un skolas izstradato
vertesanas kartibu.

Veértesanas metodes atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Uzsakot
darbu, skoléni zina veértéSanas kartibu, krit€rijus katra macibu priekSmeta. Pirms katra
parbaudes darba skoléni tiek iepazistinati ar veért€Sanas krit€rijiem. VErtésana ir sistematiska.
Skolotaji pamato skoléna darba vertejumu, vajadzibas gadijuma norada uz klidam. Aktuals ir
jautajums par konsekventu vert€Sanas kartibas ieveroSanu visos vecuma posmos, Visos
priekSmetos.

Macibu gada sakuma vériba tiek pievérsta skolénu sagatavotibai macibam 1. un
5.klas€s, apkopojot informaciju mazajas pedagogiskajas s€dgs, ipasi uzsverot lasitprasmes
dinamiku sakumskolas posma..

Skola tiek uzkrata informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem valsts
parbaudes darbos, ta tiek analizéta, secinagjumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Ar
rezultatiem skolotaji tiek iepazistinati pedagogiskajas sédes. Didaktiski pamatotos
gadijumos tiek lietota formativa veérteéSanua Skola ir izstradati vienoti vert€Sanas principi
skolénu zinatniski pétnieciskajai darbibai vidusskola. Skola ir noteikta kartiba vért€jumu
regularitaté un uzskaité. Vertejumi tiek fikseti elektroniskaja vide SIA Deac uzturétaja E-
klase.

Vecaki ar vertéSanas sistému un konkréta skoléna rezultatiem tiek iepazistinati vecaku
dienas — ruden un pavasari individualajas sarunas, klasu vecaku sapulces, sekmju izrakstos
macibu semestru vidus dala, E-klases dienasgramata, ka ari 1.-9.klasu skolénu ari
tradicionalajas dienasgramatas.

Kvalitates raditaja veiksmes:

v Skola izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba, lai
nodroSinatu vienotu, secigu, pamatotu skolénu sasniegumu veértéSanas sistemu.
v Valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatu analize norada, ka

vertesanas sistéma skola ir atbilstosa.

Turpmakas attistibas vajadzibas
v Panakt, lai visi skolotaji precizi un savlaicigi ievérotu skolénu macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.

Veértejums - loti labi.



4.3. Skolénu sasniegumi.

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba.

Macibu darbs veérsts uz to, lai skoléns atbilstigi savam sp&jam apgiitu katra klas€ planotas
macibu priekSmetu standarta prasibas un iegitu kvalitativu pamatizglitibu vai vidgjo izglitibu.
Sistematiski tiek analiz€ta izglitojama izaugsme, semestra, gada darba rezultati, sasniegumi
valsts parbaudes darbos, olimpiades, absolventu talakizglitiba.

Sistematiski tiek verteti skolénu sasniegumi ikdienas darba 1pasu veribu pieversot 3., 6.,
9. un 12. klaSu skoléniem, lai mé&rktiecigi tos gatavotu valsts parbaudes darbiem. Skoléniem
ar nepietickamiem macibu rezultatiem tiek organizétas konsultacijas macibu gada laika un
macibu sasniegumu uzlaboSanai junija. Diemzel ir skoléni, kuri konsultacijas macibu gada
laika izmanto tikai ka iesp&ju uzrakstit attaisnojoSu iemeslu d€] neuzrakstitas ieskaites,
parbaudes darbus.

Klasu audzinataji pamatskola par skoléniem veido macibu sasniegumu dinamikas kartes,
kur atzZimé semestra un gada vert€§jumus, tadgjadi rodot kopskatu par pamatskolas posma
ieglito vert&jumu dinamiku .

Mazajas pedagogiskajas s€d€s analizé un salidzina 4. un 5.klaSu skolénu rezultatus, lai
veiksmigak un produktivak norit€tu pareja no sakumskolas posma uz pamatskolu. Rrezultati
tieck izmantoti sarunam ar skolénu vecakiem (noliika nodrosSinat veiksmigaku pareju uz
nakamo skolas posmu) 5.klasu vecaku kopsapulcé.

Skoléni ar panakumiem piedalas dazados izzinas darbibu veicinoSos konkursos, macibu
priekSmetu olimpiadé€s. Ta pamatskolas posma daudzi skoléni iesaistas vietnes ,,uzdevumi.lv”
pasakumos, 2012./2013.m.g 5.klases skoléni veiksmigi piedalijas E-klases konkursa ‘’Mges
varam labak’’, tadgjadi giistot papildu motivaciju macities arvien labak.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Veiksmiga  skolénu  piedalisanas  dazadas  didaktiski  tend@tas
arpusskolasaktivitates

Turpmakas attistibas vajadzibas
v Turpinat piedalities un mekl&t iesp&jas paplaSinat skolénu iesaistiS8anos
arpusskolas izglitojosi orientetas aktivitates.

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Skolénu valsts parbaudes darbu rezultati tiek vakti, apkopoti un analizeti nolika
apzinat skolas situaciju salidzinajuma ar lidzigam skolam pilséta un valsti kopuma. Darbu
rezultati ir atkarigi no vairakiem faktoriem — klases kop€ja zinaSanu Iimena, skolénu
individualajam 1patnibam, darba satura (griitibas). Centralizétajos valsts parbaudes darbos
skolénu rezultati ir kopuma apmierinosi, tacu ar1 atSkirigi dazados gados. Ja par darba
rezultata meru, raksturojot skolu, pienem vid€jo (visu skolas skolénu, kuri kartoja attiecigaja
gada centralizétos valsts parbaudes darbus) apguves kopprocenta veértibu, skolas rezultati ir
augstaki neka attiecigais raditajs pilséta un valsti.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Skolénu rezultati valsts parbaudes darbos ir salidzinosi labaki ka pilséta un ka
valst.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat darbu, lai esosa situacija kopuma nepasliktinatos.




4.4. Atbalsts skoléniem.

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolénu drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba).

Socialpsihologisko palidzibu skoléniem nodroSina atbalsta personals - psihologs,
socialais pedagogs, specialais pedagogs, kuri, balstoties uz katra skoléna dzimumuma,
vecumposma individualajam Ipatnibam nodrosina individualas konsultacijas,
psihokorekcijas pasakumus,sistematisku psihologisko un emocionalo atbalsus. -Tiek veiktas
klasu socialpsihologiskas aptaujas: adaptacijas procesa izpéte 1. un 5. klas€s, savstarp&jas
attiecibas klas€, sociometrija, klases mikroklimats, maciSanas motivacija u.c. NepiecieSamas
palidzibas koordingSanai ir izveidota atbalsta komisija, kuru vada direktora vietnieks un kura
ietilpst min&tie atbalsta dienesti.

Skola darbojas sertificéts medicinas kabinets. Skolénu veselibas stavokli parrauga
profesionala medmasa. Vajadzibas gadijuma medmasa sniedz nepiecieSamo palidzibu siku
sadzives traumu gadijumos, bet nopietnakas situacijas aicina paliga neatlickamo palidzibu.
Medmasa seko skolénu veselibas stavoklim, veic nepiecieSamas profilaktiskas manipulacijas
un parbaudes savas kompetences robezas. Par veselibas problémam, kuras nav atrisinamas
skola, medmasa regulari sazinas ar vecakiem. Medmasa apmaca skolas darbiniekus
elementaras pirmas palidzibas sniegSanas iemanas.

Sakumskolas skoléniem ir iesp&a izmantot pagarinatas dienas grupu. Skola
nodros$inata iesp&ja sanemt siltu €dienu gan kopgalda, gan brivas izveles rezima.

Nolika radit droSus macibu un darba apstaklus skoléniem un personalam, ir izstradatas
uzvedibas un drosa darba instrukcijas macibu kabinetos un klas€s. Ipasam situacijam ir
izstradati skolénu un personala ricibas un vajadzibas gadijumam ari evakuacijas plani, kuri
vismaz vienu reizi gada tiek parbauditi praktiska darbiba. Katra klases un kabineta telpa ir
precizas norades, pa kadu celu ekstrémas vajadzibas gadijuma jaatstaj telpa.

Katra macibu pusgada sakuma skoléni tiek atkartoti iepazistinati ar drosibas
noteikumiem, Tpasi uzsverot sezonai raksturigos riska faktorus.

Ipasi aktuals skolénu un personala drosibas jautdjums saistiba ar treSo personu
uzturéSanos skola ir kops 2013. gada, kad skolas €ka tika izvietots bé€rnu un jaunieSu centrs
“Kurzeme”.

Skolas telpas un teritorija darbojas videonovéroSana, ir veikti organizatoriski un
tehniski pasakumi, lai ierobezotu piekluves iesp&jas paaugstinatas bistamibas objektiem un
personas sensitivajai informacijai, kura pamatdarbibas nodroSinasanas vajadzibam tiek
uzkrata un uzglabata skola.

Kvalitates raditaja veiksmes:

v KlaSu audzinataju veiksmiga sadarbiba ar atbalsta personalu palidzibas
nodroS$inaSana un konfliktsituaciju risinasana.
v Skolas vide ir drosa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat darbu pie skolénu un personala droSibas Iimena paaugstinasanas
saistiba ar treSo personu uzturéSanas kartibas reglamentéSanu.

Veértejums - Joti labi.



4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Atbalsta personals nodro$ina individualas un grupu nodarbibas ar dazadu psihologisku
metodiku pielietoSanu paSizaugsmes veicinasanai un saskarsmes iemanu pilnveidosanai.

Skola darbojas skolénu pasparvalde, kura iesaistas un palidz organizét dazadus skolas
pasakumus, tada veida gustot vertiborientetu darba pieredzi. Pasparvaldes darbu koordin€ un
konsulte direktora vietnieks.

Nozimigs paligs personibas attistiba ir skola izstradatas interesu izglitibas programmas,
kuras aptver visus skolénu vecumposmus. Programmas tiek realiz€tas interesu izglitibas
pulcinos, kur skoléniem tiek piedavatas dazadas sevis pilnveidoSanas iespgjas.

2014./2015. m.g.skola darbojas $adi intereSu izglitbas pulcini:

Tautas deju kolektivi no 1. [idz 9. klasei.

Kori no 1.-12. klasei.

Ansamblis “Cantando”.

Vizualas makslas pulcini.

Teatra pulcini.

Skatuves runas pulcins.

Sporta pulcini (florbols, futbols, volejbols).

Koriggjosas vingrosanas pulcins.

Kulinarijas pulcins.

Jauniesu klubs.

Pulcinu dalibnieki ir ar dazadu macibu darba motivacijas limeni un tiesi $is apstaklis
lauj skoleéniem socializéties. Ta ka intereSu izglitibas nodarbibas ir brivpratigas, skola tiek
raditas iesp€jas, bet izvele iesaistities ir skoléna un vecaku zina. Sakumskolas posma, kad
domingjosas ir vecaku velmes, ir vérojams lielaks skolénu pieplidums interesu izglitibas
nodarbibas.

IntereSu izglitiba iesaistitie skoléni ar panakumiem piedalas dazadas skates, skolas un
Rigas pilsétas organizétajos konkursos, koncertos, sporta sacensibas.

Alternativa sevis pilnveidoSana interesSu izglitibas joma ir iesp€ja iesaistities turpat
skolas telpas esosaja bérnu un jaunieSu centra “Kurzeme” piedavatajas intereSu izglitibas
programmas.

Lidzas intereSu izglitibas iesp&ju piedavajumam skola jau ilgus gadus darbojas “Baltijas
jiras projekta”, 2012. gada piedalijas jaunieSu projekta “Saules kauss”, bet 2013./2014. m.g.
uzsaka darbibu “EKO skolu” programma. 2014./2015.m.g. uzsaka dalibu fizisko sp&ju
dinamikas novertéSanas projekta ,,Sports.Prieks.Kustiba”

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Loti plass un daudzveidigs intereSu izglitibas programmu klasts.
v Skolas vide ir drosa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat darbu , lai tradicionalajos skolas intereSuizglitibas pasakumos
iesaistitos péc iespejas vairak vecako klasu zeni.

Veértejums - Joti labi.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.

Savdabiga atbalsta forma personibas veidoSana ir karjeras izglitiba, kura tiek realizéta
gan caur konkréta macibu priekSmeta specifiku, gan organizgjot merkorientetus pasakumus.
Iesp&ju robezas klaSu audzinataju Iimeni skola notiek darbs karjeras izglitiba. Darbu koording
un konsulté Sim uzdevumam norikots skolotajs. Skolas psihologs strada ar vecako klasu
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skoléniem, skaidrojot profesionalas izglitibas patnibas, iecerétajai profesijai nepiecieSamas
prasmes un iemanas, personibas Tpatnibas. Katra macibu gada sakuma skoléni iesaistas
projekta ,Karjeras ned€la”. Skoléniem ir iesp€ja noklausities talakizglitibu piedavajoso
macibu iestazu parstavju stastijumus par iesp&jam macities gan Latvija, gan citur. Interesi
skolénos raisa tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, 1pasi, ja tie ir skolas absolventi. Darba
ietvaros 9. un 12. klasu skoléni apmekIé karjeras konsultaciju centru un piedalas ,,Enu dienas”
pasakumos.

Savukart audzinasanas stundu un jaunieSu kluba ietvaros noris skolénu personibas
veidoSanas pasakumi: muzeju apmeklI&jumi, piedaliSanas Rigas pilsétas organiz&taja Karjeras
nedela, kad skoléni apmekle dazadas darbavietas, lai iepazitos ar dazadu profesiju specifiku,
tiekas ar skolas absolventiem.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Skoléniem iesp&jams iegtt plasu priekSstatu par dazadam profesijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v Meklét sadrabibas iesp&jas interesu izglitibas piedavajuma ar bérnu un
jauniesu centru ,,Kurzeme”.
v Japrecize skolas karjeras izglitibas programma, lielaku uzmanibu pievérsot

karjeras izglitibas iespgjam sakumskola.

Veértejums - Joti labi.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Skoléniem tiek piedavatas dazadas darba formas atkariba no vinu sp€jam.
Spgjigakajiem skoléniem ir iespgja piedalities macibu priekSmetu 1. un 2. l[imenu macibu
priekSmetu olimpiades, pildit savam spg&jam un vecuma posmam piemé&rotus stimulgjoSus
papilduzdevumus. Attiecigi skoléni, kuriem dazadu apstaklu dél ir objektivas griitibas apgut
kadu macibu priekSmetu, sanem savam spg&am atbilstoSus uzdevumus. Darba ar viniem
skolotaji biezi izmanto netieSas stimuléSanas metodes noluka paaugstinat skoléna pasvertibu.

Skola, ka macibu darba dazadosanas forma, 5.-9. klasés tiek izmantots projektu darbs.

Skoléniem, kuri sane€musi nepietiekoSus vertgjumus macibu gada nosléguma, tiek
sagatavots macibu materiala apgiiSanas individuals plans.

Skola visiem skolotajiem vajadzibas gadijuma ir iesp€ja dazadot tradicionalas macibu
darba formas, izmantojot Sodienas tehnologijas, tacu skolotaji vienmer ripigi izverte pieejamo
tehnologiju izmantoSanas sagaidamo didaktisko lietderibas koeficientu pirms pienemt Iémumu
par to lietoSanu.

Atbalsta personals iesaistas darba ar skoléniem, kuriem ir griititbas macibas, lai ,pirms
ieteikt macibu darba dazadosanas formu, noskaidrotu griitibu c€loni.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Sekmigs darbs macibu griitibu c€lonu noskaidrosana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Jameklg iesp&jas samazinat skolénu skaitu ar sliktiem macibu darba
rezultatiem, kuru c€lonis ir skoléna disciplina vai sociala vide.

Vértejums: Labi.
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4.4.5. Abalsts skoléniem ar specialam vajadzibam.

Skola notiek regulars darbs ar talantigakajiem skoléniem. Tiem tiek uzdoti attistosi
papilduzdevumi, tiek rosinati iesaistities mediju piedavatajas uz izglitoSanos orientétajas
aktivitateés. Talantigakie skoléni, ja ir izteikuSi interesi piedalities macibu priekSmetu
olimpiades, tam tiek 1pasi gatavoti. Talantigakie skoléni, kuru talants izpauzas sporta joma un
kuri sava limeni parstav sporta organizacijas arpus skolas, sanem loti lojalu (8.g.-
pretimnakosu) attiecksmi no skolotajiem attieciba uz savu macibu darbu.

Diemzel, nereti ir v€rojams, ka pamatskolas beigu posma talantigakie skoléni tiek
parvilinati uz valsts gimnaziju un t.s. prestizo centra skolu klasém. Skolénam iestajoties
skola, medmasa, savas kompetences robezas parbauda skoléna veselibas stavokli, ja
nepiecieSams fikse skoléna 1pasas fiziskas vajadzibas, savukart atbalsta komisijas specialisti
izverte savas lidzdalibas nepiecieSsamibu normalam adaptacijas procesam jauna vide.

Macibu gada sakuma mazaja pedagogiskaja sédé skolotaji tiek informéti par skolénu
Ipasajam vajadzibam un sanem rekomendacijas par konkréto ricibu.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Talantigakajiem skoléniem ir raditi nepiecieSamie izaugsmes apstakli.
v Precizi tiek apzinatas skolénu Tpasas fiziskas vajadzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Jaturpina darbs ar talantigakajiem skoléniem.

4.4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni.

Sadarbiba ar skoléna gimeni galvenokart notiek klases audzinataja, kur§ detaliz&ti parzin
stavokli sava klas€, [imeni1. Bez tam, klases audzinatajam ir iesp&ja izmantot atbalsta dienestu
palidzibu konkretu jautajumu atrisinaSana. Atseviskos gadijumos vecaki péc skolas iniciativas
tiek aicinati uz skolu, lai klatiené parrunatu radusas problémas un vienotos par talaku ricibu
skoléna intereses.

PriekSmetu skolotaji ar skolénu gimeni sadarbojas informacijas apmainas joma,
izmantojot sazinai E-klases iesp€jas. Personigi iepazities ar skolotaju darba metodém un
konkréta macibu priekSmeta un klases specifiku vecakiem ir iesp&jams vecaku dienas, kuras
tiek organizetas divas reizes macibu gada.

Savukart skolas vadibas Iimeni sadarbiba notiek, izmantojot skolas padomes, skolas
vecaku sapulces, skolas timekla vietnes iesp&jas, lai skaidrotu skolas nostaju un dazadu
lémumu pienemsSanas nepiecieSamibu. Pateicoties vecaku atbalstam, izglitojamie iesaistas
dazadu pasakumu organizé$ana, apmeklé muzejus, teatra izrades, koncertlekcijas, piedalas
macibu ekskursijas, sporta sacensibas, iesaistas karjeras izglitibas pasakumos.

Sadarbiba ar skolas padomes ,,vecaku frakciju” tika izveidots skolas atbalsta fonds
kreditiestade, pienemts lémums par macibu lidzekliem kurus janodroSina skolénu vecakiem,
panakta ieejas mezgla renovacijas darbu uzsaksana.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Sekmigi darbojas skolas padome.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Izvertet skolas timekla vietnes lomu un formata lietderibu vecaku
informesana .

Veértejums: Loti labi.
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4.5. Skolas vide.

4.5.1. Skolas mikroklimats.

Kopuma skolas mikroklimats ir labvéligs skolénu un personala saskarsmei. Skola tiek
izmantota sava atpazistamibas simbolika-embléma un vienots dalibnieku noform&jums,
parstavot skolu arpusskolas pasakumos, sporta sacensibas. Skolai ir sava himna, kura tiek
izpildita skolas pasakumos.

Kartibas noteikumi skol€niem orient&ti uz drosas un prognozgjamas vides un saskarsmes
veicinaSanu gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem ar noliiku péc iesp€jas samazinat dazadu
konfliktu un domstarpibu rasanos. Taja pat laika radusSies konflikti tiek risinati taisnigi. Skoléni
zina kartibu, kada jainform& par savstarpgjam nesaskanam, kuras paSu spékiem nav
noverSamas, zina kadas problémas risina psihologs, kadas socialais pedagogs. Skoléni zina, ka
rikoties 1pasas situacijas, kuras vini, atbilstigi savai pieredzei, nesp&ja prognozet.

Ipasi nozimigs savstarp€jas sapratnes un piederibas skolai veicinasana bija 2011./2012.
macibu gads, kurs bija skolas dibina$anas 40. jubilejas gads. Saja macibu gada tika akcent&ta
skolas ve@stures izzinasana, organiz€tas tikSanas ar bijusajiem skoleéniem, kuru stastijumi par
skolas ikdienu no savas pieredzes distances bija 1pasi vertigi patreiz€jiem skoléniem.

Macibu gada laika skola regulari notiek tradicionalie gadskartu pasakumi, kur skoléniem
iesp€ja sevi pieradit gan rikotaja, gan dalibnieka loma. Skolas paSdarbibas kolektivi piedalas
dziesmu un deju sv&tkos. Skolas tautisko deju kolektivs “Imanta” regulari piedalas
folklororient&tos pasakumos Latvija un citas valstis.

Skolas mikroklimatu savdabigi ietekm& b&rnu un jaunieSu centra “Kurzeme” darbiba
skolas €ka. Nenoliedzama veértiba ir skoléniem piedavatas interesu izglitibas papildiespgjas.
Taja pat laika bérnu un jauniesu centra darbiba ir orienteta uz papildizglitibu apgiit motivetiem
audzekniem ar ievérojami brivaku darbibas un iztur€Sanas rezimu atskiriba no skolas
skoléniem, kuru ikdiena ir pakartota skolas pamatfunkcijai - izglitojosajai darbibai un interesu
izglitibas pasakumi laika un telpa ir pieskanoti tai.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Skoléniem un personalam labvéliga vide.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Sabalansét skolas un BJC ,,Kurzeme” iesp&jas labvéligas vides forméSana.
v Gatavoties skolas 45 gadu jubilejas svinibam.

Veértejums: Loti labi.

4.5.2. Skolas fiziska vide.

Skolas fiziska vide sevi ietver gan drosu un skolénu veselibai nekaitigu telpu (klasu,
kabinetu), €kas un inventara ekspluataciju, gan organizatoriskus pasakumus un noteikumus,
kuru mérkis ir gadat par skolénu un personala fizisko drosibu.

1972. gada celtajai €kai piemit virkne to laiku valdoSajiem uzskatiem par skolas vietu
sabiedriba raksturigu ipatnibu. Galvenas — funkcionali nenodalitas mazakas klases no
vecakajiem skoléniem, nekontroléta apmekletaju un skolénu kustiba pa vairakam ieejam,
vieglpratiga attiecksme pret droSibu skolénu masu pasakumos, bezriipiga attieksme pret ekas
energoefektivitati un telpu vienveidigais planojums un noformé&jums.

Atbilstigi trispus€jam ligumam starp Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu, Rigas domes Ipa§uma departamentu un skolu par skolas ka ipasuma
apsaimniekoSanas kartibu ir noteiktas atbildibas jomas ipaSuma (skolas ) apsaimniekoSana.
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IpaSuma departaments ir apsekojis skolu un rezultatus publicgjis timekla vietné
http://rdid.Iv/uploads/free/akti_skolas/rigas_69_vidusskola 01000932156001.pdf

Ne visas neatbilstibas iesp&jams novérst bez €kas renovacijas, pie tam situaciju sarezgi
(dazados aspektos gan uzlabo, gan pasliktina) apstaklis, ka skolas €kas atseviskas dalas kop$
2013. gada rudens ir izvietots bérnu un jaunieSu centrs Kurzeme ar atSkirigiem darbibas
mérkiem un rezimu.

Skolas teritorija ir norobezota, kustiba taja notiek pa vienu iebrauktuvi, bet rezerves
iebrauktuves ir saglabatas funkcionalas ekstrémam situacijam. Teritorija darbojas
videonovérosana. Teritorija iesp&ju robezas ir apzalumota, skola lepojas ar salidzinosi
plasajiem zalaju laukumiem iekSpagalmos, kur skoléni piemerotos laika apstaklos var
uzturéties starpbrizos un pagarinatas dienas grupas darba laika. Teritorija no 7:00 Iidz 16:00
organizatoriski ir ierobezota autotransporta kustiba teritorija. Skolas teritoriju laika, kad skola
notiek macibas, parrauga pasvaldibas policists.

Skolas €ka iesp&ju robezas tiek uzturéta nepiecieSamaja kartiba. leprieks€jos gados ar
dibinataja atbalstu ir renoveti inzeniertikli cokolstava un nomainits jumta segums. Rupgjoties
par €kas energolietderibu, ir nomainiti veca parauga logi pret divlokSnu pakeSlogiem.
Renovéts ieejas mezgls, svinibu zale ar skatuvi.

Katru gadu, atbilstigi finans€juma iesp&jam, tiek uzlabots klaSu un koplietoSanas telpu
vizualais stavoklis.

Iekluve skola ir organizéta pa vienu kontrol€tu ieeju, kuru vajadzibas gadijuma var
attalinati kontrol&t. Skola darbojas videonoverosana. Atsevisku telpu attalinata apsargasana
uztic€ta apsardzes specialistiem.

Skoléniem pieejamas divu veidu garderobes — individualie skapis$i un t.S. letes
garderobe.

Sakumskolas klases iesp&ju robezas ir organizatoriski nodalitas no vecako klasus kolénu
telpam un macibu kabinetiem.

Ir raditi apstakli, lai skoléniem biitu iesp&ja gan macities, gan pilnveidot savas sp&jas
sporta un interesu izglitibas pasakumos. Skolas riciba ir apt. 700 m? sporta zale, 500 m? zale
cokolstava un 350 m? svinibu zale ar skatuvi, bet pagalma mazais futbola laukums.

2013. gada noslédzas dibinataja atbalstits projekts par Cetru dabaszinibu kabinetu
(matematikas, fizikas, kimijas, biologijas) renovésanu un labiekartosanu.

Skolénu un personala riciba ir biblioteka ar kop€jo gramatu fondu apt. 23000 vienibas,
ka ar1 lasitava ar iesp&u macibu procesa izmantot televizijas parraides un multimediju
materialus .

Skolas koplietoSanas telpas (gaiteni, vestibili) ir estetiski noforméeti. Noformesanai tiek
izmantoti gan skolénu zim&jumi, gan fotostendi, kuros atspoguloti jaunakie macibu gada
notikumi, gan skolas pasdarbibas kolektivu un sporta komandu sasniegumi ieprieks€jos gados.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Skoléniem un personalam ir nodro$inati pieméroti macibu un darba apstakli.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v Sadarbiba ar BJC Kurzeme jaizstrada kop€js Ipasuma apsaimniekoSanas
plans.

v Jaaktualiz€ sporta vingroSanas iericu izvietoSanas nepiecieSamiba pagalma.

v Jaaktualiz€ koplietosanas telpu (sporta zale, svinibu zale, sanitarie mezgli)
piespiedvilkmes ventilacijas sist€mas renovacijas nepiecieSamiba.

v Ekas fasades krasojums,

v Atsevisku neizmantoto telpu pielagoSana skolas ikdienas vajadzibam.

Vertejums: Loti labi.
4.6. Skolas resursi.
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4.6.1. lekartas un materiali tehniskie resursi.

Skolas telpas ir atbilstosas, lai nodroSinatu izglitibas programmu realizaciju
skolotajiem un skoléniem piemérota, drosa un higiéniska vide€. Telpas tiek uzturétas sanitari
higiéniska regul&juma prasibam atbilstiga kartiba. Skolas telpu stavokli regulari parbauda
atbildigas institiicijas un formul€ priekslikumus nepilnibu novérSanai. Telpu izmantoSana
notiek atbilstigi macibu stundu sarakstam.

Klasés un macibu kabinetos regulari tiek atjaunots skolénu meébelu sortiments,
nomainot morali novecojusos skolas galdus un kréslus pret funkcionalakiem un estétiskak
noformétiem.

Skolas materiali tehniskie resursi ir pietiekami, lai nodroSinatu pamatdarbibas, intereSu
izglitibas programmu un skolas tradicionalo pasakumu norisi. Macibu laika ir iesp&jams
izmantot multimediju tehniku, vizualas projicé$anas un interaktiva darba iespgjas.

Macibu un darba process ir salidzino$i labi nodroSinats ar datortehniku, darbojas
ieksgjais datortikls, ir piekluve timekla vietném. Macibu vajadzibam ir izmantojamas vairakas
interaktivas tafeles, pietieko$a daudzuma skenéSanas un kopésanas tehnika, balsoSanas iekarta
un vairakas skolas ikdiena retak lietotas vizualas projic€Sanas iespgjas.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Labi aprikoto Cetru dabaszinibu (biologija, kimija, fizika, matematika) macibu
kabinetu izveidoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat iespju robezas macibu kabinetus nodroSinat ar macibu tehniku,
pastiprinatu uzmanibu pieverSot humanitara cikla priekSmetu kabinetiem.

Veértejums: Loti labi.

4.6.2. Personala resursi.

Skola 2014./2015. macibu gada strada 39 pedagogiskie darbinieki, no tiem 37 skolotaji.
60% skolotaju pedagogiska darba pieredze parsniedz 20 darba gadus, savukart sadalijuma pa
vecuma grupam 65% skolotaju ir vecaki par 40 gadiem. Praktiski visu pedagogu izglitiba
atbilst normativajam reguléjumam.

Personala resursi ir pietiekami, lai realiz€tu licencétas pamatdarbibas un interesu
izglitibas programmas. Pedagogu profesionala metodiska darbiba ir koncentréta macibu
metodiskajas komisijas, savukart skolas [imen1 metodisko darbu koordin€ metodiska padome.

Septinpadsmit skolotajiem ir pieskirta 3. kvalifikacijas pakape, diviem atbilsto$i 4. un
vienam 5. kvalifikacijas pakapes.

Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas pasakumos skola visparpedagogiskos
jautajumos, gan individuali atbilsto$i sava macibu priekSmeta specifikai.

Skolotaji, paraléli tieSo darba pienakumu pildiSanai, regulari piedalas 2. posma macibu
priekSmetu olimpiaZu vadiSana un darbu laboSana.

Skola ir apkopota informacija par nepiecieSamajiem skolotaju talakizglitibas
pasakumiem, paral€li tam valsts izglitibas informacijas sist€éma tiek fiks€ta attieciga
informacija.

Vajadzibas gadijuma tiek organizeti talakizglitibas pasakumi skola.

Par talakizglitibas pasakumos giitajam atzinam (ja attiecinamas) skolotaji informe savu
metodisko komisiju.

Kvalitates raditaja veiksmes:
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v Ir nokomplektets viss izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals.
v Praktiski visu skolotaju talakizglitibas statuss ir atbilstoSs. Dazu neatbilstibu

(attieciba uz talakizglitibas pasakumiem) ir iesniegts plans to noveérSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Meklét iesp€jas tuva nakotné izvairities no pedagogu paaudZzu mainas raditajam
sagaidamajam problémam.

Vértejums: Labi.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

4.7.1. Skolas darba pasvérteSana un attistibas planoSana.

Skolas darba pasvértésana notiek regulari, bet dazados Iimenos, pie tam visas skolas
darbibas jomas netiek vertetas katru gadu. Izn@mumi ir skolas saimnieciska darbiba, skolénu
sasniegumi macibu gada nobeiguma un ikgadgja skolotaju pedagogiskas darbibas pasanalize.

Skolotaji savu macibu gada darbu noverte paSvert€§juma zinojumos macibu gada
nobeiguma. Ar 2014. gadu ir ieceréta atSkiriga pasvertéjuma forma- protokol&tas sarunas ar
skolas vadibu par konkr&tiem, ieprieks zinamiem jautajumiem, kuri attiecas uz skolotaja darba
veiksmém un nakama gada iecerém.

Ar skolas iepriekséja macibu gada pedagogiskas darbibas pasvértéjuma rezultatiem
skolotaji tiek iepazistinati pirms nakama macibu gada sakuma augusta pedagogiskajas sédgs.
Vadoties no iepricksgja gada rezultatiem, tiek precizéti nakama macibu gada uzdevumi.
Savukart skolas saimnieciskas darbibas pasvertejums tiek sagatavots par gadu, vienlaicigi tiek
sagatavots nakama gada saimnieciskas darbibas plans. Ar abiem dokumentiem skolotaji tiek
iepazistinati ,péc tam kad nakama gada saimnieciskas darbibas plana izpildei ir sanemts
finansiala nodrosinajuma apstiprinajums no dibinataja.

Attistibas plana izstrade sakas ar katra skolotaja formuléto skolas darbibas sakotn€jo
verte§jumu, kuri tiek apkopoti, lai iegtitu kop&jo viedokli. Lai gan katrs individualais vertejums
ilustré skolotaja intuitivo (ar konkrétiem pieradijumiem neizméramu) sapratni par skolas
darbibas jomam, kopgjais rezultats tiek nemts vera, gatavojot attistibas planu. Turpmakaja
darba, sagatavojot attistibas planu, tiek izmantotas paSvért€§juma zinojuma formulétas
turpmakas attistibas vajadzibas, kuras tiek salagotas ar kvalitates raditaju veiksmém un , ja
attiecinams,ar nepiecieSamo finansialo nodroSinajumu.

Ar planu (atbilstigi attiecinamajai jomai) tiek iepazistinati skolotaji, skoléni, vecaki.

Kvalitates raditaja veiksmes:
v Attistibas plans ir precizi strukturéts un parskatams.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Meklet darba formas, lai attistibas plana priekslikumu sagatavosana varétu
iesaisti pec iesp€jas vairak skolotajus, vecakus, skolénus.

Vertejums: Loti labi.

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba.

Skola ir izveidota vadibas grupa, kuras sastava ir direktors un direktora vietnieki.
Vadibas grupas galvena darba forma ir vadibas grupas sanaksmes, kuras parasti notiek
pirmdienas. Vadibas grupas sanaksmé tiek preciz€tas norises katrai ned€las dienai, tiek
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apspriesti skolas gada plana attiecigajai sanaksmei planotie jutajumi. Vajadzibas gadijuma, lai
vienotos par ne ikdienisku skolas pasakumu sagatavosanas un norises gaitu vai, lai konsultétos
ar specialistiem, tiek sasauktas paplasinatas vadibas grupas sanaksmes, kuras bez
pamatsastava piedalas sporta darba organizators, psihologs, socialais pedagogs, medmasa.
Sanaksmju gaita tiek protokoléta, sanaksmé nolemtais ir saistoSs skolas darbiniekiem.

Skola darbojas pedagogiska padome, kuras parzina ir visparpedagogiski jautajumi,
metodiska padome, kuru veido macibu metodisko komisiju vaditaji un kura koordiné
metodisko darbu skola, ka arT atbalsta komisija, kuras parzina ir socialas dabas jautajumu
risina8ana attieciba uz skoléniem. Ir izveidotas vairakas saimniecisko darbibu un materialo
vertibu uzskaites faktu konstatgjoSas komisijas.

Skola atbilstigi esoSajam normativajam reguléjumam tiek kartota lietvediba un arhivs.
Lietvedibas nodrosinasanai skola tiek lietotas vairakas elektroniskas datu bazes: Rigas domes
lietvedibas informacijas sisttma (RDLIS), personala uzskaites informacijas sistéma (Kadri),
ligumu uzskaites sistéma (Ligumi).

Skola strada atbilstigi ir dibinataja apstiprinatam nolikumam.

Skola ir visi nepiecieSamie darbinieki gan pedagogiska procesa, gan skolas
ekspluatacijas nodroSinasanai. Personalam ir izstradati amatu apraksti, kuri satur galveno,
attiecigajam amatam raksturigo. Ta ka skola ir vairaki lidzigi amati, tad amatu apraksti ir
lidzigi vienas darbinieku grupas ietvaros, bet konkrétie darba pienakumi tiek precizeti kartibas
noteikumos un direktora rikojumos.

Skolas personalam darba devgjs ir direktors, bet, atbilstigi darba specifikai, atSkirigam
darbinieku grupam ir dazadi funkcionalie vaditaji, ta, pieméram, skolotaju darbu savas
kompetences robezas vada direktora vietnieki.

Skola ir izstradati darbibu regul€josi ieks€jie normativie dokumenti — kartibas
noteikumi personalam un skoléniem, ricibas noteikumi ekstremalas situacijas, dazada veida
instrukcijas konkrétiem gadijumiem.

Kvalitates raditaja veiksmes:

v Precizi organizg&ts vadibas grupas darbs.
v Par personala parvaldibu nav sanemtas kompetento kontrolgjoSo institliciju
pretenzijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Meklet darba formas, lai vadibas grupas sanaksmé, nesamazinot apskatamo
jautajumu loku, ietaupitu laiku

Veértejums: Loti labi.

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam.

Skolai ir regulara sadarbibas ar Rigas domi. Ekas apsaimniekoSana notiek atbilstigi
trispuséja liguma starp Rigas domes Ipasuma departamentu, Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamentu un skolu nosacijumiem.

Pamatdarbibas jautdjumu risinaSana regulara sadarbiba notiek ar Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Pasvaldibas policiju, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, ka arT ar sabiedriskajam organizacijam.

Socialais pedagogs sadarbojas ar Rigas domes Labklajibas departamentu, PaSvaldibas
policiju, Rigas barintiesu, savukart psihologam ir sadarbiba ar Pasvaldibas pedagogiski
medicinisko komisiju darba ar skoléniem, kuriem ir konstat€tas maciSanas griitibas.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati un Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
augstskolu skola nodro$ina pedagogiskas prakses vietas toposajiem skolotajiem.
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Kvalitates raditaja veiksmes:
v Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar valsts, pasvaldibas institicijam un
sabiedriskajam organizacijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
v Meklet efektivakas (mazak laikietilpigas ) sadarbibas formas pamatdarbibas
procesa uzlabosanai.

Vértéjums: Labi.

5. Turpmakas atseviSku jomu attistibas vajadzibas.
5.1. Macibu saturs.
v Stradat pie starppriekSmetu saiknu un to realizacijas tehniska nodroSinajuma

pilnveides.

5.2. MaciSana un macisanas.

v Panakt, lai izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba tiktu konsekventi
realizéta visos macibu priekSmetos.

v Humanitaro priek§metu skolotajiem pilnigak apgit moderno tehnologiju
izmantoSanu.

v Pilnveidot individualo darbu ar talantigakajiem skoléniem un skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

v Pamatskola (1.-9.kl.) sabalans€t majas darbu apjomu starp dazadiem macibu
priekSmetiem.

v Paaugstinat skolénu motivaciju macities, apmekl&t konsultacijas pirms, nevis

péc parbaudes darbu veikSanas.
5.3. Skolenu sasniegumi.
v Turpinat piedalities un mekl&t iesp&jas paplasinat skolénu iesaistiSanos

arpusskolas izglitojosi orientétas aktivitates.

5.4. Atbalsts skoléniem.

v Turpinat darbu pie skolénu un personala drosibas Iimena paaugstinaSanas
saistiba ar treSo personu uzturéS$anas kartibas reglamentésanu.

v Meklet sadarbibas iesp&jas intereSu izglitibas piedavajuma ar bérnu un
jaunie$u centru ,,Kurzeme”.

v Japrecize skolas karjeras izglitibas programmu, lielaku uzmanibu pieversot
karjeras izglitibas iespgjam sakumskola.

v Meklét iespgjas samazinat skolénu skaitu ar sliktiem macibu darba
rezultatiem, kuru c€lonis ir skoléna disciplina vai sociala vide.

v Izvertet skolas timekla vietnes lomu un formata lietderibu vecaku
informesana .

5.5. Skolas vide.

v Sabalansét skolas un BJC ,,Kurzeme” iesp€jas labvéligas vides formesana.
v Gatavoties skolas 45 gadu jubilejas svinibam.
v Sadarbiba ar BJC Kurzeme izstradat kop€ju ipaSuma apsaimniekoSanas

v Aktualizet sporta vingroSanas iericu izvietoSanas nepiecieSamibu pagalma.
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v Aktualizet koplietoSanas telpu (sporta zale, svinibu zale, sanitarie mezgli)
piespiedvilkmes ventilacijas sist€émas renovacijas nepiecieSamibul.

v Aktualizet nepiecieSamiba péc ekas fasades krasojuma,

v Risinat asevisku neizmantoto telpu pielagosana skolas ikdienas vajadzibam.

5.6. Skolas resursi.

v Turpinat iesp&ju robezas macibu kabinetus nodroSinat ar macibu tehniku,
pastiprinatu uzmanibu pieveérSot humanitara cikla priekSmetu kabinetiem.
v Meklét iesp€jas tuva nakotné izvairities no pedagogu paaudZzu mainas raditajam

sagaidamajam problémam.

5.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

v Meklét darba formas, lai attistibas plana priekslikumu sagatavosana varétu
iesaistl pec iespé€jas vairak skolotajus, vecakus, skolénus.
v Meklet darba formas, lai personala parvaldibas jautajumos ietaupitu tam

patéréto laiku.

Skolas direktors Juris Venckus
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1.pielikums Rigas 69vsk.
pasvertéjuma zinojumam
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2.pielikums Rigas 69vsk.
pasvertéjuma zinojumam
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3. pielikums Rigas 69vsk.
pasvertéjuma zinojumam

Rigas 69. v.-skolas absolventu turpmakas gaitas
% no beidz&ju skaita.

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

K Budz.
m Maksas

E Ne augstsk.

1Strada

Rigas 69. v.-skolas sportistu izcinitas godalgotas (1.-3.) vietas.

2009/2010

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

B Kurzemes rajona I Riga




23

4. pielikums Rigas 69vsk.
pasvertéjuma zinojumam

Telpu remontu un uzturé$anas izdevumu sadalijums
(procentos no brivajiem pamatbudZeta lidzekliem)
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5. pielikums Rigas 69vsk.
pasvertéjuma zinojumam

Rigas 69.vidusskolas intereSu izglitibas pulcini 2013./2014.m.g.

N.p.k. Pulcina nosaukums KlaSu grupa
1. Vokalais ansamblis 9.-12 klases
2. Florbols 1. — 4.KI. 1.-4.klases
3. Futbols: 1.-3.kI 1.-3.klases
4. Futbols: 5.-12.kKI. 5.-12 klases
5. Koris: 1.KI. 1. klase
6. Koris: 2.-4.kI. 2.-4.Klases
7. Koris: 5.- 9.kI. 5.-9.klases
8. Jaunies$u rado$as iniciativu 5.-12 klases
grupas
9. Majsaimniecibas pulcing 3.-9.klases
10. ZiméSana, gleznosana: 1.klase
1. k.
11. Zimésana, gleznosana: 2.-4 klases
2.— 4Kl
12. Zimé8ana, gleznosana: 5.-9.klases
5.— 9.kl
13. Tautas dejas 10. — 2.kl 10.-12.klases
14. Tautas terpu valkasanas 11.-12 klases
kultara 11. — 12.kI.
15. Skatuves runas pulcins 8.-12.klases
16. Teatra pulcins ’Saules 1.-4. klases
kripatinas’’: 1.-4.KI.
17. Tautas deju kol. “’Imanta”’ 1.-2 klases
1.— 2Kl
18. Tautas deju kol. “’Imanta”’ 3.-4.klases
3.-4.kl.
19. Tautas deju kol. “’Imanta”’ 5.-9.klases
5.—9.kl.
20. Volejbols 4. — 9.kl. 4.-9.klases
21. Koriggjosa vingrosana 1.-4.klases




